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S& har engagerar sig Schltter-Systems KG for en
ansvarsfull framtid: Det ar innehallet i den har bro-
schyren. Den ger intressanta inblickar och konkreta
perspektiv. Vart engagemang &r dock inte ett resultat
som har uppnétts en gang, utan en dynamisk process
som préglas av kontinuerlig férbattring — med nya ideer
och tydliga mal.

Vi tanker pa miljon, inte bara med véra produkter, utan &dven da vi utvecklar nya
I6sningar. Det &r darfor som vi har byggt vart utbildningscentrum Schilter-WorkBox
(omslagsbild) enligt de strangaste riktlinjerna som anges av den tyska organisationen
for hallbart byggande (DGNB). Det har gett oss den hogsta certifieringsnivan "Platina”.
Var nya kontorsbyggnad i Iserlohn (bilden till vanster) har blivit DGNB-certifierade
med guldnivan.

Schitter-WorkBox Schltter-kontorsbyggnad KA

Sustainable building

Sustainable building
DGNB DGNB Award in Platin

DGNB Award in Gold
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Hallbarhet:
mer an para gront.

Da vi tanker pa halloarhet ar det en farg som
vi forst kommer att tanka pé, gront. Med
dess alla nyanser symboliserar den naturen,
tillvaxt och miliomedvetande. Men héllbarhet
ar mangfasetterat och omfattar mycket mer:
Det ar en fargrik mosaik som omfattar livets
olika aspekter — fran ekonomisk Idnsamhet
och forutseende agerande via teknisk innova-
tion och omvandling till halsa och livskvalitet.




Ekologiskt ansvar:
| samklang med naturen.

Hallbarhet innebar eftertanke vid ravaruanvandningen, utveck-
ling av miljévanliga 16sningar och minimering av det ekologiska
fotavtrycket. Har ingér centrala komponenter som férnybara
energikallor, resursskonande processer och kretsloppseko-
nomi. Ur foretagets perspektiv ingér ansatsen att balansera
ekonomisk framgéng och milidmedvetande — i en kontinuerlig
process med anpassningar och férbéattringar

Ekonomisk Idbnsamhet:
en vinst for alla.

Hallbara atgarder ar naturligtvis en kostnadsfaktor — men
framfor allt ar de en framgéngsfaktor. Féretag som agerar
ekologiskt héllbart och ekonomiskt klokt sakrar langsiktiga
konkurrensfordelar. De driver p& innovationer, investerar i
framtidssékra tekniker och Okar I6nsamheten. Det [6nar sig
dubbelt: fér miljon och f6r affarerna. Glém inte: Den som driver
en ansvarsfull affarsverksamhet tjanar inte bara pé det vad géller
I6nsamheten. Aven fortroendet véxer hos kunder och partners.

VISSTE DU REDAN ATT...

Socialt ansvar:
astadkom mer tillsammans.

Social héllbarhet ar den manskliga aspekten. Har star réttvisa,
lika maojligheter och respekt i centrum. Arbetsférhéllanden ska
inte bara vara sakra och réttvisa. Aven medarbetarnas livskvalitet
och méjligheter till personlig utveckling ska sakerstéllas. Men
det sociala ansvaret gar ett steg langre. Hit hér &ven engage-
mang for féreningslivet, stdd till sociala projekt och framjande
av jamstélldhet och tillganglighet.

Hallbarhet inte &r ett nytt koncept? Redan 1713 introducerades begreppet av Hans Carl von Carlowitz. Han konstaterade att skogsbruk maste
anlaggas héllbart — alltsa pa lang sikt. Istéllet for att bara avverka trad maste alltid tillréckligt ménga sticklingar hjélpplanteras. Under 1990-talet
etablerades den hallbara utvecklingens s& kallade trebensmodell som beskriver den parallella implementeringen av omrédena ekologisk, social
och ekonomisk héllbarhet.
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[deal, iImpulser, strategier.
~Or en battre morgondag.

SchlUter-Systems agerar hallbart sedan artionden, dven
om vi forst nu formulerar det uttryckligt. En varsam resurs-
hantering och ett respektfullt samarbete med partners
och medarbetare tolkas och levs som en sjalvklar del av
SchlUters DNA.

Marc und Udo SchlUter, som styr familjeforetaget i andra
generationen, pratar om ideal, mal, milstolpar och strategier.

INTERVJU

VILKEN BETYDELSE HAR DEN HALLBARA UTVECK-
LINGEN FOR SCHLUTER-SYSTEMS?

Marc Schltter: For oss &r hallbarhet en sjalvklarhet. Vi har
haft den har ambitionen sedan féretaget grundades, dven om
sjalva begreppet inte &nnu fanns som vi kdnner det idag.

Udo Schltter: Redan vér pappa levde med filosofin att skapa langsiktiga
varden, att agera medvetet och belasta naturen sé lite som majligt — helt
enkelt for att det ar logiskt. Nér allt kommer omkring galler det att fa varden
och Ibnsamhet att ga i takt. Det har sammanspelet maste vi fylla med liv, ta
pé allvar och tanka konsekvent. Precis som var pappa ar vi dvertygade om att
hélloarhet och ekonomisk Iénsamhet gér hand i hand.

HUR ETABLERAS HALLBARHET SOM LANGSIKTIG STRATEGI?

m Udo Schltter: Hallbarhet &r en grundlaggande bestandsdel i var
' foretagsinriktning. Det géller alla aspekter, alltsé saval eko-
nomiskt, ekologiskt som socialt. Med den har bakgrunden
ar @mnet mycket mer komplext an bara CO,-sankningar
och klimatskydd. Vi vill satta standarden i miliohalloarhet,
socialt ansvar och en klok féretagsstyrning — och férenar
det med ekonomisk I6nsamhet och innovativa I6sningar.




HUR KOMBINERAR NI SKYLDIGHETER OCH KREATIVITET I
HALLBARHETSSTYRNINGEN?

Marc Schliter: Regleringar som EU Green Deal, aktsamhetskrav for héllbara
leveranskedjor och Corporate Sustainability Reporting Directive paverkar natur-
ligtvis vért foretagsagerande. Men vi gér dessutom vart engagemang méatbart
och transparent — inte for att vi maste, utan for att vi &r évertygade

om att det &r en bra idé.

HUR INKLUDERAR VI MEDARBETARE, KUNDER
OCH LEVERANTORER?

Udo Schltter: | grund och botten betyder ju halloarhet
resiliens och framtidsékring. Jag menar att familieforetag
utmarks av detta: Om man har sina rotter pa plats sé
tar man ansvar for sin region. Darfor lagger vi stort varde
pé resursskonande material och processer och vardar
ett partnerskap med medarbetare, kunder och leverantérer.

Marc Schltter: Halloarhet lyckas bara da alla drar &t samma hall.

For oss &r det viktigt att vara medarbetare inte bara forstar, utan adven deltar i
att forma hélloarhetsmalen och strategierna. Samtidigt far vi vardefulla inspel
utifrdn da delar erfarenheter med andra foretag.

EN ATERBLICK: VILKA FRAMGANGAR GOR DIG SARSKILT STOLT?

Udo Schliter: En milstolpe var da vi deltog i det landsomfattande projektet
"OKOPROFIT”, som varit etablerat lange i tyska distriktet Mérkischen Kreis. Har
ar malet att starka foretagens ekologiska och ekonomiska héllbarhet. T.ex. var
det for ca 15 &r sedan startskottet for Schilter-Systems att stélla om till gron el.

Marc Schliter: Vi &r naturligtvis sérskilt stolta dver vart utbildningscentrum
SchlUter-WorkBox. Den tyska organisationen for hallbart byggande (DGNB)
har ett hallbarhetskoncept som certifierat Schititer-WorkBox med den hogsta
nivan "Platina”. Har granskar konceptet hela projektansatsen fran planeringen
till den pafoliande anvandningen. Med WorkBox har vi skapat en Schilter-typisk
arkitektur som innebar ett identitetsbyggande landmarke, samtidigt som det
betonar var héllbara relation till foretagets rotter.

EN TITT PA FRAMTIDEN: VAD AR DINA ONSKEMAL?

Udo Schltter: Som familieféretag t&nker vi i generationer. Min storsta dnskan
ar att Schllter-Systems fortséatter vara framgangsrikt &ven i den tredje och
fiarde generationen.

Marc Schltter: Samtidigt vill vi fortsatta vara ett féretag som tar
ansvar for vara medarbetare, partners och samhallet. Fér oss
betyder hallbarhet framfor allt en sak: En framtid som ar vard
att leva for kommande generationer.




Fran vision till agerande, o R
Ansvar med system. e
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allt betonar de en sak: Foretag har en central roll nar
det géller att sakra en framtid som &r vard att leva.
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Sex fokusfalt, en mission:
agera, istallet for att snacka.

Vi pa Schltter-Systems ser pa héllbart féretagande som en
heltdckande strategisk uppgift. Vart mal: Fatta beslut och agera
darefter for att uppnd konkreta férandringar. Darfor fokuserar
vi medvetet pa sex SDG-fokusfalt som ar avgorande for oss
som féretag, for vara partners, kunder och medarbetare:

> Hallbar konsumtion och produktion

> Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

> Beké&mpa klimatférandringarna

Med det har engagemanget dstadkommer vi en stabil grund
for en ansvarsfull tillvaxt och ekonomisk I6nsamhet:

> | var affarsverksamhet far vi [bnsamheten att ga i takt
med milj3- och klimatskyddet.

> Vad galler miljon investerar vi i resurssnéla processer och
reducerar vart ekologiska fotavtryck.

> Som arbetsgivare bygger vi en milj© som stéller vara
medarbetares behov i centrum

> Ren energi som gér att betala

> | samhdllet tar vi ansvar och engagerar oss aktivt.

> God utbildning for alla

> God halsa och vélbefinnande
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Miljomedvetna processer.
Vid varje steg.

Schlter-Systems tar ansvar — genomgaende och konsekvent.
Med riktade atgérder langs med hela vardekedjan sakerstaller
vi hdgsta maojliga kvalitet och lang livslangd pé vara produkter
och system. Samtidigt optimerar vi kontinuerligt vara pro-
cesser och integrerar I6sningar som optimerar miljo- och

resursskydd — t.ex. foljande.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

% *_
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Kromfri belaggning: for mer skydd
och mindre belastning.

Vid fargbelédggning av profiler anvander vi en hdégmodern beldgg-
ningsteknik som &r fri frin krom och skadliga I6sningsmedel, for
att sénka miljiopaverkan s& mycket som majligt. Redan 2017
stéllde vi om férbehandlingskemikalierna for korrosionsskydd
enligt REACH-fdrordningen (europeiska kemikalieférordningen
for registrering, utvéardering, godk&nnande och begransning av
kemikalier). Istéllet for krom anvander vi ett titanpolymerkomplex.
En ytterligare pluspunkt &r atervinningen och ateranvandningen
av Overskottspulver. Det minimerar inte bara materialforbruk-
ningen, utan &ven miljdpaverkan.

Vattenberedning omtankt.
Med smart teknik.

Ett innovativt filtersystem innebar en sérskilt resurssnal vatten-
hantering: For att sakerstalla en hdg kvalitet pé véara processbad
i forbehandlingen utfors ett regelbundet aterstéllande. Det sker
genom en kontrollerad dranering av badet som pumpas i en
forrddsbehéllare och mellanlagras dér.

Med en specialutvecklad férangaranlaggning renas dréneringen
effektivt: i kokkammaren forangas vatskan med véarme, den
alstrade kondensen fangas upp och aterfors. Det aterstaende
koncentratet bortskaffas fackmassigt av en extern partner.
Den hér processen optimerar inte bara hela férloppet, utan
reducerar &ven vattenbehovet och skonar vardefulla resurser.

11
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Intelligent kretsstyrning:
perfekt avstamd.

Den intelligenta kretsstyrningen optimerar sammanspelet mellan
profileringsanlaggningen och pressen vad géller konduktans-
funktionen. Den ingriper mélinriktat och aktiverar bara kopp-
lingen da det verkligen behovs. Darigenom undviks onddiga
kopplingsforlopp. Resultatet: Pressen kdr kontinuerligt och
stabilt utan oplanerade avbrott. Overlaster reduceras, driften
kor friktionsfritt. Det innebar mindre slitage, mindre underhall
och att maskinen far en langre livslangd — for hogre effektivitet
och tillférlitlighet i produktionen.

Miljovanligare: ny forpackning for
spaltade band.

Tidigare vecklades vara spaltade band om, som behdvde
slangas efter bearbetningen. Det innebar inte bara skrép, utan
aven extraarbete. ldag anvander ateranvandbara plastlock. De
skyddar de spaltade banden lika tillforlitligt som folien, samlas
in efter anvandningen och returneras till leverantéren. Darmed
reducerar vi plastavfallet avsevart och optimerar samtidigt var
forpackningsprocess. Kvaliteten och sékerheten ar naturligtvis
ofdrandrad. Ett smart steg i riktning mot en mer resurssko-
nande produktion!



Med hallbart agerande 2w
kommer nya chanser —

aven, eller framfor allt, 2a
inom produktionen. Den ¥
som valjer ratt ansatser
genererar potentialer for
framtiden.

Thomas Klawitter, produktionschef

13



14

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

~ramsteg som satter standarder.

Innovationer har alltid varit det som drivit pa oss. For vi vet att
uppdaterade produkter inte bara sparar resurser, utan aven okar
effektiviteten och komforten. Darfor omfattar byggnationer idag
mer an bara de gamla standarderna: Det gdller att optimera
processer, vidareutveckla teknologier och skapa héllbara varden.
Med vara produkter och system tillhandahaller vi framtidssakra-
de l6sningar for funktionella bostadsoch arbetsmiljéer med lang
livslangd.

HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER OCH INFRASTRUKTUR




SchlUter-SCHIENE:
50 ars excellens.

Varje dag uppstar idéer av alla slag, men bara nagra fa blir till
branschstandard. En av dessa ar: Schliter- SCHIENE. Sedan
den utvecklades 1975 har den utvecklats kontinuerligt och &r
darmed lika innovativ som den forsta dagen. Ett exempel?
Fogsteget, som introducerades 2001, mdjliggér exakta fogbilder
och en exakt utplacering — ett riktigt mervarde for plattiaggaren!

Dessutom: Under féretagets historia har vi alltid vidareutvecklat
vért sortiment med smarta Iésningar som inspirerar medarbetare
och slutkunder. Oavsett om det galler Schitter-LIPROTEC for
stdmningsfulla ljusaccenter, individuellt utformade tvattbord,
praktiska Schitter-SHELF-férvaringar eller eleganta dranerings-
system — vi &teruppfinner kontinuerligt produkter och system
for arkitektur och hantverk.

Schliiter®-SCHIENE

Effektivitet moter komfort:
intelligenta varmesystem.

Vi sétter &ven standarden pé temat "Kostnads- och energief-
fektivitet”. Darmed stér ytvarmesystemen Schilter-BEKOTEC-
THERM och Schliter-DITRA-HEAT-E for en héllbar varmeteknik.
En studie som utforts av det renommerade tyska institutet for
teknisk byggnadsutrustning (ITG) Dresden bekréaftar: BEKOTEC-
THERM innebdr en energibesparing pa upp till 9,5 % med en
varmepump jamfért med vanliga golvwarmeanlaggningar. Aven
den elektriska ytvarmen DITRA-HEAT-E &r dimensionerad for
en hog energieffektivitet och kan drivas miljiévanligt med grén
el eller egen el frén en solcellsanlaggning.

| kombination med kakel och naturstensplattors utméarkta varme-
lednings- och lagringsprestanda gér den tunna konstruktionen
pa BEKOTEC-THERM att varme Overfors snabbt och jamnt till
ytan. Golvvarmen kan drivas med laga matningstemperaturer pa
ca 30 °C, vilket sparar energi och pengar. BEKOTEC-THERM
och DITRA-HEAT-E férenar smart och effektivt fdrdelarna med
modern uppvarmning, oavsett om det géller nybyggnation eller
vid renovering och upprustning.

15
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HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR
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Beprovad kvalitet.
Med brev och sigill.

Miljdmedvetenheten blir allt viktigare vid byggnation. Har har
etablerade certifieringssystem en avgérande roll, t.ex. tyska
Séllskapet For Hallbart Byggande (DGNB), tyska Kvalitets-
wsigillet Halloar Byggnad (QNG) samt tyska varderingssyste-
met Hallbart Byggande (BNB): Vid byggprojekt hjalper de il
s& att planeringen utférs miljévanligt, och dven att projekten
genomfors effektivt. Samtidigt ger de byggherrar, arkitekter
och anvéndare en tydlig orientering och bygger fértroende
genom transparens.

Schltter-Systems produktsortiment &r perfekt avstamt till dessa
krav: Manga av vara I6sningar uppfyller de htga standarderna
for dessa certifikat och kan laddas ned via DGNB-navigatorn
samt SHI-databanken tillhérande Sentinel Holding Institut.
S4 gor vi hallbart byggande enklare, men ocksa mer méatbart,
transparent, och darmed jamforbart.

WHALTY
Q/\V\P& %5,

N)
o

-
SENTINEL HOLDING
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Innovation moter design.
Flerfaldiga utmarkelser.

Schllter-Systems tavlar regelbundet med andra féretag och
branscher. Ett urval av framgangar de senaste aren: Vid "Archi-
tects’ Darling” 2024 fick féretaget utmarkelsen Brand-Award i
guld i kategorin "kakel/plattor”. Samma &r fick trappkantsprofilen
Schliter-TREP-V "Plus X Award” i kategorierna “Innovation”,
"High Quality”, "Manovreringskomfort” och ”Funktionalitet”
samt "iF Design Award“ i kategorin "Produkt” for "Husteknik”.

2023 hedrade Rat fir Formgebung (radet for formgivning)
MyDesign by Schlitter-Systems med "ICONIC AWARD” och
Bundesverband Flachenheizungen und FlachenkUhlungen
(férbundet for ytvéarme och ytkyla) delade ut BVF-Award for
arets projekt till energiétervinningsrenoveringen for Frankfurts
masstorns vestibul med Schitter-BEKOTEC-THERM.

DESIGN High Quality
AWA R D Ease of Use
2024 Functionality
) selection

Ett nyckelbegrepp for hallbar bygg-

nation ar transparens. Vara certi-
fikat ger arkitekter, planerare och
byggherrar tryggheten att de kan
lita pa en beprovad och effektiv
|0sning.

Bjorn Spiegel, International Technical Network
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-I BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGEN

3 2

Visioner. Pionjarskap. Satta exempel.

Hallbarhet ar ingen trend, klimatskydd ar inte bara ett I6fte — de &r tillika ansvar och
skyldigheter. Darfor satsar vi pa konkreta atgarder, inte bara ord. Fran innovativa tekno-
logier via resurssnala produktionsprocesser till genomtéankta koncept for mobilitet och
atervinning: Vi tar ett helhetsgrepp pa klimatskyddet. Darfor optimerar vi kontinuerligt
vara processer, reducerar utslapp och utvecklar koncept for att undvika avfall. Sant
ansvarstagande visar sig i agerandet.

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Klimatskydd ar ingen
merkostnad, utan en
investering i innovation
och konkurrenskraft.

Karin Dzicher, Health, Safety, Environment




Veta var vi star.
Agera dar det gor skillnad.

Om man vill sénka utslappen effektivt maste de forst kart-
laggas exakt. Det ar darfér som vi systematiskt analyserar
vart CO,-fotavtryck: Vi identifierar véra stérsta utslappskéllor,
utvarderar besparingspotentialer och satsar mélinriktat pa de
mest verkningsfulla justerskruvarna. Fran produktionen via
energiférbrukningen till logistiken och mobiliteten — vart fokus
ligger pé att agera dar vi gér den storsta skillnaden.

Hdgmodern teknik samt varme- och kylsystem, energieffektiva
produktionsprocesser och en strukturerad energistyrning gor
att vi kan fortsatta att minimera vart ekologiska fotavtryck.
Dessutom 6kar vi medvetenheten om att klimatskydd ar ett
gemensamt projekt dar vi alla kan gora skillnad.

Minska avfallet.
Spara resurser.

Hallbarhet fungerar inte utan en medveten resurshantering.
Dérfor har vi sedan dver 40 ar anvant material med en hog
atervinningsandel dé vi tillverkar vara profiler i rostfritt stél och
aluminium. Aven vid profiler av andra material valjer vi materia-
latervinning: Uppkommande stansavfall atervinns fullt ut av vara
leverantorer och fors tillbaka till produktionskretsloppet igen.

Véra produkter utmarker sig med sin langa livslangd. Efter att
livscykeln har nétt sitt slut kan de oftast aterforas till atervin-
ningen, t.ex. som returmetall.

Korta vagar.
Starka partnerskap.

Tillsammans med véra partners satsar vi pa resursskonande
leveranskedjor: Med ett ndra samarbete sakerstaller vi att
vara principer efterlevs langs med hela vardekedjan. Manga
av vara huvudleverantorer har sin hemvist néra oss i Iserlohn.
Darmed sakerstaller vi kortare transportvagar, mindre utslapp
och effektivare processer. Révarorna for vara profiler levereras i
ateranvandbara transportkassetter, halvfabrikat i returforpack-
ningar eller pa returpallar.
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Energl moter effektivitet,

Hur sparar vi resurser? Hur sanker vi energibehovet?
Hur &stadkommer vi en s& CO,-neutral el- och var-
meforsorjning som mojligt? Det &r fragor som dessa
som driver pa oss for att minska Schllter-Systems
ekologiska fotavtryck och for att Oka energieffektiviteten.

Vart svar? En tydlig fardplan dar vi faststéller, undviker,
reducerar och kompenserar. FOr energiomstallningen

raknas varje watt.




Alstra elstrom.
Tjana pa varme.

| slutet av 2018 kopplades var fiarrvarmeanlaggning upp mot
eln&tet. Den arbetar med kraft-vArme-kopplingsprincipen och
den alstrar el och varme parallellt med en hog total effektivitet.
Elen matas till 100 % i féretagsnétet och klarar variabel anvand-
ning, den alstrade nyttiggjorda varmen tempererar rumsluften
och bruksvatten for utrymmen dar manniskor vistas. Dessutom
utvinner vi processvarme ur tryckluftsalsringen for varmeandamal.
Det gor att dessa teknologier bidrar avsevart till att optimera
var totala energifrbrukning — effektivitet till fullandning.

100 % gron el.
100 % framtid.

Vért séte Iserlohn forbrukar érligen ca 5,5 miljoner kilowatttimmar
el. Det behovet innebar ett sarskilt ansvar. Darfér har vi stallt
om till gron el pa vart sate Iserlohner Heide. Sedan ca tio ar till
Overvagande delen, och sedan 2024 till 100 %. Vi anvander
uteslutande geotermi for ytvarmen med keramik-klimatgolvet
Schltter-BEKOTEC-THERM samt for hybridvaggsystem i vart
kontor, i logistikcentrumet och i Schliiter-WorkBox. Aven ett av
vara datacentraler kyls med denna fornybara energikélla — utan
elintensiva kompressorer eller miljéfarliga kylmedel.
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Elektromobilitet:
Schluter-Systems goes E.

Vart engagemang for hallbarhet tar naturligtvis inte
slut vid Schllter-campusets granser. Vi tanker &ven
langre med var mobilitet: Vi integrerar allt fler elfor-
don i vért fordonsbestand vilket sénker utslépp och
branslekostnader avsevart. Inte bara kdra rent, men
&ven ladda rent? Darf¢r tillhandahdller vi laddstolpar
for besdkare och medarbetare vid Schiliter-WorkBox
och i féretagets egna parkeringshus.

Utdver de lagstadgade energibesiktningarna _x

arbetar vi regeloundet mer var totala energi-
effektivitet. Ett viktigt verktyg ar den interna 2
energistyrningen med ett oversiktligt visuali-

seringsprogram, som gor att vi kan kontroll- i

era energifloden.

Bjorn Wellbrink, chef pa Facility Management
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Mer ljus. Lagre forbrukning.

Smé atgérder — stor skillnad! Vi sénker energiférbrukningen och
CO,-utsléppen i vara produktionsutrymmen genom att stélla
om till modern LED-teknik. Aven livslangden pa LED-lampor
ar mycket langre &n pa vanliga lampor — vilket innebar mindre
arbete for byte och underhall. En ytterligare fordel som inte ska
underskattas: Vara medarbetare vinner pa det. LED-spotlights
innebér en riktad belysning och ger ett optimerat Lux-tal som
innebar en angendm och funktionell arbetsmiljd.
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4 GOD UTBILDNING
FOR ALLA

|

Framtidsinitiator. Mojliggorare.
Mojlighetsgivare,

Visa ryggrad dé det galler socialt ansvar: Det ar omistligt for Schllter-
Systems som familjefdretag — och ett ansvar som vi tar pa allvar. Aven
och framfor allt gentemot vara medarbetare vart "Team Orange”.
Vi odlar en kultur som &r tankt for generationer. Uppskattningen och
ett gemensamt umgange knyter inop, och praglas av att ge och ta,
att stalla krav och att frdmja. Det har &r nagot som vi vidareutvecklar

kontinuerligt.
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Komma val fram. Flygande start.

Den som arbetar hos oss kan gora skillnad — redan frén forsta dagen. For att det ska ga friktionsfritt
ser vi till att rekrytera nya kollegor strukturerat och personligt. Var rekryteringsprocess omfattar en
detaljerad individuell inarbetningsplan och stéd av personliga kontaktpartners. Att bygga upp ett
foretagsspecifikt fackkunnande vad géller produkter, processer och strukturer ar bara en facett
har. Det ar lika viktigt att nya medarbetare i Schitter-familien blir fértrogna med arbetsmiljon,
bygger sina férsta natverk, lar kdnna vilka avdelningar och kontaktpartners som &r relevanta
for positionen — och att f& uppleva vad som utmarker oss som féretag. Framfor allt: laganda,
passion, respekt och uppskattning.

En start. Manga majligheter.

Hos Schliter-Systems &r unga manniskor i goda hander for starten in i arbetslivet. Som regi-
onalt forankrat familjefretag tar vi ansvar for véra talanger och gor allt for att de ska f& en sé
bra yrkesstart som majligt, bade pa de affarsmassiga och tekniska omradena. Studenter med
internutbildning och studenter som kombinerar teori och praktik ingér i arbetslag fran dag ett,
de lar k&nna hela féretaget och arbetar direkt i vardagshandeln och projekt.

Idag utbildar vi 15 yrken — och fér regelbundet hdgsta betyg av vara larlingar for utbildningens
utmérkta kvalitet: 2025 fick vi for elfte gangen i rad kvalitetsstampeln "Utmarkt utbildningsverksamhet”.
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4 GOD UTBILDNING
FOR ALLA

Dag efter dag arbetar vi
kontinuerligt med att Dbli
pattre tillsammans.

Sandra Fontein, HR-chef

Forbli uppdaterad. Hela livet.

Om man vill fortsatta vara med imorgon far idag inte vara fran
igér. Dérfor vidareutvecklas Schilter-Systems hela tiden — natur-
ligtvis &ven internt: Learning-styrningssystemet ”Schliter-U”
tillhandahaller omfattande kvalificeringsmojligheter for vara
medarbetare: natbaserat larande inklusive produktspecifika
nyheter och uppdateringar, fysiska och online-utbildningar sékrar
hoga kunskapsnivaer och gor att de regelbundet bygger pa
sina fackmassiga, metodiska och &ven ledarskapskompetenser.
Fortbildningskatalogen kompletteras med utbildningar i mjuka
fardigheter och spréak.

Aven existerande expertkunskaper, sarskilda kompetenser
och mangarig yrkeserfarenhet &r vardefulla kallor for intern
kunskapsdverforing. Darfor ar kollegialt 1arande och utbildning
i arbetet viktiga strategier for Schiliter-Systems for foretagets
fortbildning.

SCHLUTER [}



Oppet. Sant. Tillsammans.

Varje person raknas — oberoende av bakgrund, kén, alder,
sérskilda behov eller varldséskadning. Denna sjalvbild fortydligar
aven det 30-ariga samarbetet mellan Schllter-Systems och
Iserlohner Werkstatten GmbH (ISWE), ett foretag som hor till
diakonin Mark-Ruhr. Idag har den externa gruppen vuxit till tva
arbetslag med sammanlagt 30 personer. Direkt pa Schilter-
campus monterar och férpackar de ca 400 produkter — fran
monsterkedjor till kompletta golvavioppssystem.

FOr oss det viktigt attinkludera man-
niskor med sarskilda behov. Vara
ISWE-kollegor ar fullvardiga med-
lemmar i SchlUter-familjen
och ar helt mtegrerade | awss
var vardag. sars

Frank Stohr, fabrikschef

‘q"" lt -
i
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HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

Manskligt. Familjart. Vardebaserat.

Vi dlskar utmaningar och vill utveckla vara produkter, tjanster och produkter.
Utover iderikedom och aktivitetslust &r det en sak som &r avgdrande for att
vi ska lyckas med det: att halsan ar intakt. Darfor &r det sarskilt viktigt for oss
pa SchlUter-Systems att hjalpa alla medarbetare att vara i jamvikt. For oss
galler: Endast en ndjd och frisk personal kan driva pé visioner tillsammans,
samarbeta framgangsrikt och uppnéa optimala resultat.

Darfor upprattar vi en arbetsmiljo dar medarbetarna kanner sig som en del
av ett arbetslag och det finns plats for en egen famil;.

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE




Modern kontorsmiljo.

Moderna och ljust inredda arbetsplatser med bord som kan
justeras i hdjd och ergonomiska kontorsstolar, éppna luftkon-
ditionerade rum och ménga olika projekt- och kommunika-
tionsutrymmen innebér en behaglig atmosfar. Komma bort
frn datorskérmen i kontorsvardagen, prata med kollegor
om projekt, eller prata om helgen: Coffee Points bjuder in
till kreativa och personliga samtal. Dessutom &r den stora
takterrassen en bra plats for valfortjanta pauser.

Sakert ar sakert.

Vér utgangspunkt: Varje olycka och varje arbetsrelaterad skada
kan férebyggas! Darfor gor vi allt for att minimera riskerna
for anstallda, partners och kunder — och for att kontinuerligt
forbattra var hdga niva vad géller arbets- och halsoskyddet.
Grunden for var moderna sakerhetskultur &r ett expertarbetslag
for arbetssékerhet samt halso- brand- och miljéskydd.

Inom produktion och logistik satsar vi pd genomtankta atgar-
der som antitrétthetsmattor for ergonomi och komfort vid
stédende arbete, otoplastik for optimalt bullerskydd, pneuma-
tiska vakuumlyftar och exoskelett for att reducera kroppsliga
belastningar samt individuella fotmatningar for att skyddsskorna
ska sitta perfekt.




Forebyggande och ateranpassning.

Det arbetsmedicinska erbjudandet &r brett och omfattar vasentligen
foljande punkter: forebyggande atgarder och undersokningar for
t.ex. horsel- och syntester, samtal med psykolog samt féretagets
ateranpassningsledning efter sjukdom, olycka eller rehabilitering.
P& hosten kan medarbetarna kan enkelt bli vaccinerade mot influ-
ensan. Foretagslakaren &r den basta kontakten om det behdvs
teminalglasdgon som underlattar datorarbetet.

Mer tid for familj och hobbies.

Som familjeféretag vardesétter vi att vara medarbetare kan kom-
binera yrkesliv och familj, arbete och fritid. Hemkontorsalternativ
och flexibla arbetstidsmodeller mgjliggdr en avstamd balans
mellan arbete och privatliv i avdelningar som &r avsedda for
det. Och som social férsékringsbonus finns det majligheter till
féretagsrelaterad aldreomsorg.



Det vi sammanfor under begrep—
pet hallbarhet var alltid ett cen-
tralt varde i Schliters DNA, som
alltid maste vidareutvecklas.

Kevin Schuba, chef Health, Safety, Environment

Alltid vara i rorelse.

Det finns né&got for alla, féretagets gym eller inhouse-kurser for rygghélsa,
krafttraning, stresshantering och yoga. Aven féretags- och valgérenhetslopp
och kanotlopp ar valkomna erbjudanden for sportkul och laganda. Sist men
inte minst: sedan 2019 har alla medarbetare mdjligheten att leasa en cykel
eller elcykel. For det forsta ar det bra for den personliga hélsan och fér det
andra ar det ett bidrag till en klimatvanlig mobilitet.
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