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Hogyan kételezi el magat a Schltter-Systems KG a
feleldsségteljes jov6 mellett? Ezt ismerteti ez a brosura.
A brosura érdekes betekintést és konkrét perspek-
tivakat nyujt. Elkdtelezettségunk azonban nem egy
egyszeri eredmény, hanem egy dinamikus, a folyamatos
fejlesztés altal fémijelzett folyamat — Uj dtletekkel és
egyeértelmy célokkal.

Nemcsak termékeinknél, hanem az Uj megoldasok fejlesztésénél is szem el6tt tartjuk a
kornyezetvédelmet. Ezért képzési kozpontunkat, a Schitter-WorkBox-ot (cimlapkép) a
Német Fenntarthatd Epités Tarsasaga (DGNB) szigoru eléirasai szerint épitettiik meg,
és ezért a legmagasabb ,platina” mindsitéssel tlintettek ki minket. Uj irodahézunk
Iserlohnban (bal oldali kép) megkapta a DGNB arany mindsitését.

Schluter-WorkBox Schllter-irodaépulet KA

Sustainable building

Sustainable building
DGNB DGNB Award in Platin

DGNB Award in Gold
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Fenntarthatosag:
tobb, mint pusztan
Z0ld,

Ha a fenntarthatdsagra gondolunk, az elsé
szin, ami a legtobbunknek eszébe jut, a
z6ld. Elvégre ez a szin minden arnyalataban
a természetet, a ndvekedést és a kdrnye-
zettudatossagot szimbolizalja. A fenntart-
hatdsag azonban ennél sokkal sokrétibb és
atfogobb: egy szines mozaik, amely az élet
kuldnb6z6 aspektusait dleli fel — a gazdasagi
hatékonysagtol és az elbrelatod cselekvésen
at a technoldgiai innovacioig és atalakulasig,
egészen az egeszsegig es a jolétig.



Kornyezeti felelGsséq:
0sszhangban a természettel.

A fenntarthatdsag természetesen a nyersanyagok kordltekinté
felhaszndlasat, kbryezetbarat megoldasok kidolgozasat és az
Okoldgiai labnyom minimalisra csOkkentését jelenti. A megujuld
energiak, az eréforras-kiméld eljarasok és a kdrforgasos gazda-
sdag ezért ennek kulcsfontossagu elemei. Vallalati szempontbdl
ez a megkdzelités magaban foglalja a gazdasagi siker és a
kérnyezettudatossag kdzétti egyensuly megteremtését — egy
folyamatos alkalmazkodasi és fejlesztési folyamat keretében.

Gazdasagi hatékonysag:
mindenki szamara nyerd helyzet.

A fenntarthat¢ intézkedések minden bizonnyal kéltségtenyezdk,
de mindenekelétt sikertényezdk. Az dkoldgiailag és gazdasa-
gilag okosan mUkddd vallalatok hosszu tavd versenyelSnyoket
biztositanak maguknak. Oszténzik az innovaciot és névelik a
jOvedelmezdséget. Ez kétszeresen is kifizet6dd: a kdrnyezet
és az Uzlet szamara. Azt sem szabad elfelejteni, hogy aki
felel6sségteliesen gazdalkodik, az nemcsak pénztgyileg nyer,
hanem az Ugyfelek és partnerek bizalmat is elnyeri.

TUDTA ON, HOGY ...

Tarsadalmi felel6sségvallalas:
egyutt tobbet érhetunk el.

A térsadalmi fenntarthatdsag emberi szempont. E tekintetben a
tisztesség, az esélyegyenl@ség és a tisztelet all a kbézéppontban.
A munkakorilményeknek nemcsak biztonsagosnak és mélta-
nyosnak kell lennitik, hanem el6 kell segitenitik a munkavallalok
jollétét és teret kell biztositaniuk a személyes fejlédéshez. Am
a tarsadalmi felel@sségvallalas még ennél is tovabb megy:
szintugy ide tartozik a kdzdsségek iranti elkdtelezettség, a
tarsadalmi projektek tdmogatasa, valamint az egyenl&ség és
a befogadas mellett valé kidllas is.

a fenntarthatésag nem Ujkeletl fogalom? A kifejezést Hans Carl von Carlowitz mar 1713-ban bevezette. Megdllapitotta, hogy az erdégazdalko-
dasnak fenntarthatonak, azaz hosszu tavu szemléletlinek kell lennie: a fak egyszeru kivagasa helyett mindig elegendd szamu csemetét is Ujra kell
telepiteni. Az 1990-es években szlletett meg a fenntarthatdésag ugynevezett harompilléres modellie, amely a kdrnyezet, a tarsadalom és a gazdasag
tertletén torténd szinkronizalt megvalositast irja le.
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[dealok, impulzusok, strategiak.

Egy jobb holnapeért.

A Schllter-Systems évtizedek 6ta fenntarthatd médon mikodik,
anelkul, hogy kifejezetten foglalkozott volna a temaval. Az eréfor-
rasok kiméletes felhasznalasa és a partnerekkel és munkatarsak-
kal valo tiszteletteljes egyuttmikodes a Schltter génjeiben van,

szamukra ez igy a természetes.

Marc és Udo Schllter, a csaladi vallalkozas masodik generacios
vezetdi, ideadljaikrol és céljaikrol, mérfoldkoveikrdl és stratégiaikrol
beszélnek.

INTERJU

MIT JELENT A FENNTARTHATOSAG A
SCHLUTER-SYSTEMS SZAMARA?

Marc Schltter: A fenntarthatésag szamunkra magatdl
értet6dd. A cég alapitasa ota kdvetjlk ezt a megkdzelitést,
bar akkor még nem létezett ez a kifejezés a mai formajaban.

Udo Schluter: Mar édesapank is azt a filozdéfiat vallotta, hogy hosszu tavu
értékeket kell teremteni, tudatosan kell cselekedni, és a természetre csak a
leheté legkevesebb terhet szabad réni — egyszerlien azért, mert igy az észszerd.
Végs6 soron az értékek és a nyereségesség dsszehangolasardl van szé. Ezt az
6sszhangot kell megvaldsitani, komolyan venni és kdvetkezetesen gondolkodni.
Apéankhoz hasonléan mi is meg vagyunk gyézédve arrdl, hogy a fenntarthatdsag
és a vallalkozdi siker kéz a kézben jarnak.

HOGYAN LEHET A FENNTARTHATOSAGOT HOSSZU
m_h TAVU STRATEGIAKENT MEGVALOSITANI?

Udo Schliter: A fenntarthatdsag vallalatunk iranyultsaganak
alapvet6 eleme, és ez holisztikus értelemben értendd, vagyis
gazdasagi, kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi szempontbdl
egyarant. Ennek fényében a téma szamunkra messze tul-
mutat a CO,-kibocsatés csdkkentésén és a klimaveédelmen.
Célunk, hogy Uj mércét allitsunk fel a kdrnyezetvédelem,
a tarsadalmi felel6sségvallalas és a helyes vallalatiranyitas
terén, és ezt innovativ megoldasok révén 6tvozzik a gazdasagi
hatékonysaggal.




HOGYAN OTVOZI ON A FENNTARTHATOSAG IRANTI ELKOTELEZETT-
SEG TEREN A KOTELEZO ES OPCIONALIS FELADATOKAT?

Marc Schluter: Az olyan jogszabalyok, mint az EU Z6ld Megéllapodas, az
ellatasi lancok atvilagitasardl szold német térvény, vagy a fenntarthatésaggal
kapcsolatos vallalati beszamolasrdl szolo iranyelv természetesen befolyasoljak
Uzleti tevékenységunket. De ennél is tovabb megylnk, és elkdtele-
zettséglnket mérhetdvé és atlathatova tesszik — nem azért, <Y
mert muszaj, hanem mert meggy6zédésiink, hogy ezt kell \-!‘ ."\\
tennlnk.

HOGYAN VONJAK BE A MUNKAVALLALOKAT,
AZ UGYFELEKET ES A BESZALLITOKAT?

Udo Schltter: A fenntarthatésag alapvetéen hosszu
élettartamot és jovdbeli életképességet jelent. Véleményem
szerint ez jellemzi a csaladi vallalkkozasokat: azok, akik
szilard helyi gyokerekkel rendelkeznek, felelésséget viselnek :
a régidjukért. Ezért nagy hangsuilyt fektetlink az eréforras-kimélé =
anyagok és folyamatok hasznalatara, valamint partnerként tekintlink
munkatarsainkra, Ugyfeleinkre és beszallitdinkra.

—_—

Marc Schltter: A fenntarthatdsag csak akkor lehet sikeres, ha mindenki 6ssze-
fog. Fontos szamunkra, hogy munkatarsaink ne csak megértsék az ezzel
kapcsolatos célokat és stratégiakat, hanem aktiv szerepet is vallaljanak azok
kialakitasaban. Ugyanakkor mas vallalatokkal folytatott parbeszéd révén kiilsé
felektdl is értékes impulzusokat kapunk.

VISSZATEKINTES: MELYEK AZOK A SIKEREK, AMELYEKRE KULO-
NOSEN BUSZKE?

Udo Schliiter: Egy mérfoldké volt a részvétel az orszagos ,OKOPROFIT”
projektben, amely mar régdta létezik a Markischer Kreis térségében. Ennek
célja a vallalkozasok fenntarthatd dkoldgiai és gazdasagi megerdsitése. A
Schltter-Systems szamara korulbelll 15 évvel ezelbtt ez adta meg a kezdeti
|6kést a zéldaramra vald atallashoz.

Marc Schluter: Természetesen kiuléndsen biszkék vagyunk képzési kdzpon-
tunkra, a Schiiiter-WorkBox-ra, amely a Német Fenntarthaté Epités Tarsasaga
(DGNB) fenntarthatdsagi koncepcidjanak legmagasabb szintl ,platina” mindsitését
kapta. Ez a koncepcio a projektet holisztikusan szemléli, a tervezéstdl a késébbi
felhaszndlasig. A WorkBox-szal a SchllUterre jellemzd épitészet stilusaban egy
azonositast elésegité szimbdlumot hoztunk Iétre, amely egyuttal hangsulyozza
a vallalat székhelyéhez, Iserlohnhoz fliz8dd fenntarthatd kapcsolatunkat.

EGY PILLANTAS A JOVOBE: MIT KiVANNA?

Udo Schluter: Csaladi vallalkozasként generaciokban gondolkodunk.
Legfébb kivansagom, hogy a Schllter-Systems a harmadik és negyedik
generacio kezében is sikeres maradjon.

Marc Schltter: Ugyanakkor olyan vallalat is akarunk maradni,
amely felel6sséget vallal alkalmazottai, partnerei és a tarsadalom
irant. Mert szamunkra a fenntarthatésag elsésorban egyetlen
dolgot jelent: élhetd jOvét a kdvetkezd generaciok szamara.




A jOVOkeptdl a hatasig. el 4 e
FelelOsseg egy rendszerben.

IPAR, INNOVAGIO ES
INFRASTRUKTURA

MEGFIZETHETG ES

Az éghajlatvaltozas, a korlatozott eréforrasok és a tarsadalmi "SITA:"ERG'A
N1/
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~

egyenldtlenségek komoly kihivasokat jelentenek napjainkban,

és ennek megfeleléen Uj gondolkodasmaodot igényelnek. Mar £% 5
nem az a kérdés, hogy cselekszlnk-e, hanem az, hogy hogyan. 1 s 13 s §
A politikénak, a tarsadalomnak és az Uzleti életnek kdzos a fele- TERMELES ELLEN é
<<
I6ssége ebben a kérdésben. Ehhez 2016 6ta 17 konkrét céit CO I & ¢
©

meghatarozva az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai (SDG-k)

biztositjak a globalis keretet. Mindenekelbtt azonban egy dolgot
hangsulyoznak: a véallalatoknak kdzponti szerepet kell jatszaniuk
az élhetd jové biztositasaban.

8 STRATEGAI IRANYULTSAG



Hat fokuszterulet, egy kuldetés:
beszed helyett cselekves.

A Schltter-Systemsnél a fenntarthaté gazddlkodast holisztikus
stratégiai feladatként értelmezzik. Célunk: olyan ddntéseket
hozni és megvalositani, amelyek valodi hatast érnek el. Ezért

Ezzel az elkdtelezettséggel megteremtjiuk a felelésségtelies
ndvekedés és a gazdasdgi siker szilard alapjait:

tudatosan 6sszpontositunk hat SDG-fokusztertletre, amelyek > Dzleti tevékenységeink soran sszehangoljuk a gazdaségi
szamunkra, mint vallalat, partnereink, Ugyfeleink és munkatar- hatékonysagot a kdrnyezet- és éghajlatvédelemmel.
saink szempontjabdl is dontd jelentéséglek:

> A kornyezetvédelem terén erdforras-kiméld folyamatokat
> Fenntarthato fogyasztas és termelés alkalmazunk és csdkkentjuk dkoldgiai labnyomunkat.
> Ipar, innovacio és infrastruktura > Munkaltatoként olyan kérnyezetet teremtlink, amely a

munkavallaléink igényeit helyezi a kbzéppontba.

> Eghajlatvédelmi intézkedések

> A tarsadalomban felel§sséget vallalunk és aktiv szerepet

> Medfizethetd és tiszta energia

jatszunk.

> Magas szinvonalu képzés

> Egészség és jolét
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12 FELELOS
FOGYASZTAS ES
TERMELES

O

Kornyezettudatos folyamatok.
Vinden szinten.,

A Schllter-Systems feleldsséget vallal — folyamatosan és kdvetke-
zetesen. Célzott intézkedésekkel az értéklanc egészén biztositjuk
termékeink és rendszereink kivaldo mindségét és hosszu élettar-
tamat. Ugyanakkor folyamatosan optimalizaljuk folyamatainkat és
olyan megoldasokat épitink be azokba, amelyek hozzajarulnak a
kornyezet védelemhez és az eréforrasok megdrzésehez — példaul
a kovetkezdket.

FENNTARTHATO FOGYASZTAS ES TERMELES

% *_
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Krommentes bevonat: a fokozot-
tabb védelem és kisebb terhelés
érdekében.

A profilok szines bevonatanak felviteléhez egy rendkivil modern
bevonatképzési technoldgiat alkalmazunk, amely nem tartalmaz
kromot és karos olddszereket, hogy a kérnyezeti terhelés a
lehetd legkisebb legyen. Mar 2017-ben, a REACH rendeletnek (a
vegyi anyagok regisztralasardl, értékelésérdl, engedélyezésérdl
és korlatozasardl szolo eurdpai rendelet) megfeleléen atalltunk
a korrézidvédelemhez hasznalt elékezeld vegyszerekre, és a
krém helyett titanpolimer komplexet hasznalunk. Tovabbi elény
a felesleges poranyag visszanyerése és Ujrahasznositasa. Ez
nemcsak az anyagfelhasznalast csokkenti, hanem a kdrnye-
zetterhelést is minimalizélja.

Ujragondolt vizkezelés.
Okos technologiaval.

Egy innovativ szlirérendszer biztositja, hogy a vizfelhasznalas
klldndsen eréforras-hatékony legyen: az elBkezelési szakaszban
a folyamatfurd&ink magas minéségének biztositasa érdeké-
ben rendszeresen frissitjlk azokat. Ez a fird§ tartalmanak
szabadlyozott Uritésével torténik, amelyet egy taroldtartalyba
szivattyUzunk és ott ideiglenesen tarolunk.

Egy specidlisan kifejlesztett parologtatd berendezéssel a hulla-
dék hatékonyan feldolgozhatd: a forraldskamraban a folyadék
hé hatasara elparolog, a keletkezd kondenzatumot pedig
a berendezés dsszegyljti és visszavezeti. A visszamarado
koncentratumot egy kilsé partner szakszerlen artalmatlanitja.
Ez az eljaras nemcsak a teljes folyamatot optimalizalja, hanem
csokkenti a vizfogyasztast és kiméli az értékes eréforrasokat.

11
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12 FELELOS
FOGYASZTAS ES
TERMELES

O

Intelligens hurokvezérles:
tOkéletes Osszhang.

Az intelligens hurokvezérlés optimalizdlja a profilozd berendezés
€s a prés dsszjatékat az iranyado érték funkcio tekintetében.
Célzottan avatkozik be, és csak akkor aktivdlja a tengelykap-
csoldt, ha az valdban szikséges. Ezzel elkerllhetdk a felesleges
kapcsolasi mlveletek. Az eredmény: a prés folyamatosan és
stabilan, varatlan megszakitasok nélktl mikddik. A tulterhe-
lés csdkken, és a mlveletek zokkendmentesen futnak le. Ez
kisebb mértékl kopast, kevesebb karbantartast és hosszabb
élettartamot jelent a gép szamara — igy hatékonyabba és
megbizhatdbba valik a gyartas.

Kornyezetbaratabb: uj csomago-
las a hasitott szalagok szamara.

Kordbban a lemez szalagjainkat féliaval csomagoltuk, amelyet a
feldolgozas utan el kellett dobni. Ez nemcsak pazarlast, hanem
t8bbletmunkat is eredményezett. Ma mar Ujrafelhasznalhaté
mdanyag fedést hasznalunk. Ezek ugyanolyan megbizhatdan
védik a lemez szalagokat, mint a fdlia, hasznalat utéan azonban
ezeket 0sszegyljtjlk és visszaklldjlk a beszallitonak. Ezzel
jelentésen csokkentjik a mldanyaghulladékot, és egyuttal
optimalizéljuk csomagolasi folyamatunkat. A minéség és a
biztonsag szintje természetesen valtozatlan marad. Ez egy
okos 1épés az erdforras-takarékos termelés felé!



A fenntarthatd mukddes uj lehe-
téségeket hordoz magaban — a
termelésben is, sét, ott talan meg
inkabb. A megfeleld megko-
zelitések kivdlasztdsa le- J£&va
hetOseget teremt a jovore
nézve.

Thomas Klawitter, termelésvezetoé

13
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IPAR, INNOVAGIO ES
INFRASTRUKTURA

o
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Mindig is az innovacio 6sztonzott minket. Mert tudjuk, hogy a
korszer( termékek nemcsak eréforrasokat takaritanak meg,
hanem fokozzak a hatékonysagot és a kényelmet is. Ezért az
epitési projektek ma mar tulmutatnak a hagyomanyos szabva-
nyokon: a cél a folyamatok optimalizalasa, a technologiak tovabb-
fejlesztése és a fenntarthatod értékteremtés. Termékeinkkel és
rendszereinkkel uttoré megoldasokat kinalunk a funkcionalis és
hosszu élettartamu lako- és munkakornyezetek szamara.

IPAR, INNOVACIO ES INFRASTRUKTURA




Schluter-SCHIENE:
A kivalosag 50 eve.

Naponta szamtalan Uj 6tlet szlletik, de kdzUluk csak néhany
valik iparagi sztenderdé. Ezek egyike a Schliter-SCHIENE.
1975-06s kifejlesztése ota folyamatosan fejlesztjik, és még ma
is ugyanolyan innovativ, mint az elsé napon. Erre egy példa? A
2001-ben bevezetett fugatavtartd pontosabb fugamintazatot
és pontosabb lerakast tesz lehetévé — ezaltal valddi hozzaadott
értéket jelent a burkolok szamara!

De ez még nem minden: vallalatunk torténete soran folyamatosan
bdvitettlk kinalatunkat olyan okos megoldasokkal, amelyek a
gyartokat és a végfelhasznalokat egyarant lenyligdzik. Legyen sz6
a SchlUter-LIPROTEC segitségével megvaldsithatd hangulatos
vilagitasi részletekrdl, egyedileg kialakithatd mosddpultokrdl,
praktikus Schliter-SHELF polcokrdl vagy elegans vizelvezetd
rendszerekrdl — folyamatosan Ujragondoljuk az épitészeti és
kisipari kivitelezésre szant termékeket és rendszereket.

Schliiter®-SCHIENE

A hatékonysag és a kényelem
talalkozasa: intelligens futési
rendszerek.

A koltség- és energiahatékonysag” terén is mércéket allitunk
fel. A Schlliter-BEKOTEC-THERM és a Schliter- DITRA-HEAT-E
fellletf(tési rendszerek fenntarthato fltési technoldgiat képvisel-
nek. A neves drezdai ITG (Institut fir Technische Gebaudeaus-
rUstung) intézet tanulmanya megerdsiti: a BEKOTEC-THERM
hészivattyuval a hagyomanyos padléfitéshez képest akar
9,5% energia is megtakarithatd. A DITRA-HEAT-E elektro-
mos fellletf(ités is nagy energiahatékonysagra lett tervezve,
és komyezetkiméld modon mikodtethetd zoldarammal vagy
sajat fotovoltaikus rendszerbdl eléallitott arammal.

A keramia lapok vagy természetes kélapok kivald hévezetd
és hétarold képességével kombinalva a BEKOTEC-THERM
vékony szerkezeti felépitése biztositja, hogy a hd gyorsan
és egyenletesen jusson a fellletre. A padldfités alacsony,
korulbelll 30°C-os eléremend hdmérsékleten is mikodik,
ami energiat és pénzt takarit meg. A BEKOTEC-THERM és a
DITRA-HEAT-E intelligensen és hatékonyan 6tvdzik a modern
fltés elényeit — flggetlentl attdl, hogy Uj épitésd éplletrdl van
sz0, vagy felujitott, illetve korszerUsitett épuletrdl.

15




IPAR, INNOVACIG ES
INFRASTRUKTURA

Ellendrzott mindség.
Oklevéllel és pecseéttel.

A kdrnyezetbarat épitkezés jelentésége egyre ndvekszik. Ebben
dontd szerepet jatszanak a bevalt tanusitasi rendszerek, mint
példaul a Német Fenntarthaté Epités Tarsasaganak (DGNB)
rendszere, a Fenntarthatd Eptilet Minéségi Tanusitvany (QNG)
és a Fenntarthaté Epitkezés Ertékelési Rendszere (BNB): Ezek
nemcsak abban segitenek, hogy az épitési projekteket komye-
zetbarat modon tervezzék meg, hanem abban is, hogy azok
megvaldsitasa is hatékony legyen. Ugyanakkor egyértelmd
irdnymutatast is nyujtanak az épittetdk, épitészek és felhasz-
nalok szamara, és az atlathatdsag révén bizalmat teremtenek.
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A Schltter-Systems termékvalasztéka tokéletesen igazodik DGNB AN awgator
ezekhez a kdvetelményekhez: Szamos megoldasunk megfelel e

tanusitvanyok szigoru kévetelményeinek, és a DGNB-Navigator,

valamint a Sentinel Holding Institut SHIadatbazisaban is meg-

taldlhatok. igy a fenntarthatd épitkezést nemcsak egyszertibbé,

hanem mérhetéveé, atlathatdva és ezaltal dsszehasonlithatova

is tesszUk.
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Az innovacio és a formatervezes
talalkozasa. Tobbszoros dijnyertes.

A Schliter-Systems rendszeresen versenybe szall mas valla-
latokkal és iparagakkal. A kbzelmult néhany sikere: Az ,Archi-
tects’ Darling” versenyen a vallalat 2024-ben aranyérmet nyert
a ,,Csempe/Burkoldlap” kategdriaban. Ugyanebben az évben
a Schilter-TREP-V Iépcsdprofil elnyerte a ,,Plus X Award” dijat
az ,Innovacid”, ,Kivald mindség”, ,Kényelmes kezelhetéség” és
LFunkcionalitas” kategodriakban, valamint az ,,iF Design Award”
dijat a , Termék” kategoridban a ,,Haztartasi technika” tertletén.

2023-ban a Formatervezési Tanacs az ,,JCONIC AWARD” dijjal
tUntette ki a MyDesign by Schllter-Systemst, a Német FellletfU-
tési és -hltési rendszerek Szdvetsége pedig az év projektjének
BVF-dijat a frankfurti Messeturm elécsarnokanak energetikai
felvjitasaért itélte oda, amelyhez a Schititer-BEKOTEC-THERM
rendszert hasznaltak.

([ prmm—

PLU

on
DESIGN High Quality
AWA R D Ease of Use
2024 Functionality
) selection

A fenntarthatd epitkezes egyik kulcsszava
az atlathatosag. Tanusitvanyaink garantaljak
az epiteszek, tervezok és epitte-

tOk szamara, hogy egy bevizs-
galt és hatékony megoldasra
hagyatkozhatnak. |

Bjorn Spiegel, International Technical Network
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-I FELLEPES AT
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN
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A fenntarthatosag nem egy trend, a klimaveédelem pedig nem pusztan egy igéret — mindkettd

Grelatas. Elenjaras. Példamutatas.

egyszerre feleldsség és kotelesség. Ezért mi Ures szavak helyett konkrét intézkedéseket

hozunk. Az innovativ technoldgiaktdl az eréforras-kimeld gyartasi folyamatokon at a mobilitas
€s az Ujrahasznositas atgondolt koncepciojaig: A klimavédelemrdl holisztikusan gondol-
kodunk. Ehhez folyamatosan optimalizaljuk folyamatainkat, csdékkentjik a kibocsatast és

koncepciokat dolgozunk ki a hulladékkeletkezésének elkertlésére. Mert az igazi feleldsseg
a tetteinkben nyilvanul meg.

A klimavédelem nem
tobbletkoltseg, hanem
befektetés az innovaci- ¢
Oba és a versenyképes-
ségbe.

Karin Dzicher, Health, Safety, Environment részleg vezetdje

EGHAJLATVEDELMI INTEZKEDESEK



Tudjuk, hol allunk. Ott cselek-
szUnk, ahol az szamit.

Aki hatékonyan szeretné csokkenteni a kibocsatast, annak
elészdr pontosan fel kell mérmie azt. Pontosan ezért elemez-
zik szisztematikusan a CO,-labnyomunkat: meghatarozzuk a
legnagyobb kibocsatasi forrasainkat, értékeljlik a megtakaritasi
lehet8ségeket, és célzottan a leghatékonyabb intézkedéseket
hajtjuk végre. A gyartastél az energiafogyasztason at a logisz-
tikaig €s a mobilitasig — arra koncentralunk, hogy pontosan ott
cselekedjlnk, ahol a legnagyobb valtozast érhetjik el.

A legmodernebb technoldgidk, fltési és hitési rendszerek,
energiahatékony gyartasi folyamatok és strukturdlt energiagaz-
dalkodas segit nekink tovabb minimalizalni dkoldgiai labnyo-
munkat. Emellett fokozzuk a tudatossagot azzal kapcsolatban,
hogy a hatékony éghajlatvédelem egy k&zds projekt, amelyben
minden egyes embernek szerepet kell vallainia.

Hulladékcsokkentés.
Eroforrasok kimélése.

Fenntarthatosag nem lehetséges az eréforrasok tudatos hasz-
nositasa nélkul. Ezért a nemesacél és aluminium profiljaink
gyartaséhoz méar tobb mint 40 éve nagy aranyban Ujrahasz-
nositott anyagokat hasznalunk. Mas fémekbdl készUlt profilok
esetében is az Ujrahasznositasra helyezzik a hangsulyt: a
keletkezd stancolasi hulladékot beszallitdink teljes mértékben
Ujrahasznositjak, és visszavezetik a gyartasi ciklusba.

Termékeink hosszu élettartamuiak. Eletciklusuk lejartaval a
legtdbb esetben Ujrahasznosithatok, példaul fémhulladékként.

Rovid utak. ErGs partnerségek.

Partnereinkkel karoltve az eréforras-kiméld ellatasi lancokat
részesitjuk elényben: szoros egyUttmdikddésink révén bizto-
sitjuk, hogy elveinket az értéklanc egészében betartsék. F6
beszallitdink kdzul szamos az iserlohni telephelylink kdzelében
taldlhato. igy biztosftjuk a révidebb szallitasi utakat, a keve-
sebb kibocsatast és a hatékonyabb folyamatokat. Profiljaink
alapanyaga Ujrahasznosithaté szallitokonténerekben, félkész
termékeink pedig visszavalthatd csomagolasokban vagy téb-
butas raklapokon keriinek kiszallitasra.
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Az energia s
a hatekonysag
talalkozasa.

Hogyan tudunk eréforrasokat megtakaritani? Hogyan
tudjuk csékkenteni az energiaigényt? Hogyan tud-
juk a leheté leginkabb CO,-semlegesen ellatni
magunkat arammal és hdvel? Az ilyen kérdések
Osztondznek minket arra, hogy csdkkentsuk a
SchlUter-Systems okologiai labnyomat és noveljuk
az energiahatékonysagot.

A mi valaszunk pedig ezekre? Egy vilagos Utemterv,
amely a felmérés, elkerllés, csdkkentés és kom-
penzalas elvein alapul. Mert az energetikai atallas
soran minden watt szamit.




Aramtermelés.
Hdbhasznositas.

2018 végén haldzatra kapcsoltuk a kapcsolt energiatermelés
elvén mUkodd tombfltémivinket, amely magas dsszteljesitmény
mellett egyszerre termel vilamos energiat és hét: a villamos
energia 100%-ban a vallalati haldzatba kerUl betéplalasra, és
valtozo felhasznaldsi célokra all rendelkezésre, a keletkezd
hasznos hd pedig a kdzdsségi terliletek levegdjét és hasznalati
vizét fti. Ezenkivll a sdritett levegd eléallitdsabdl szarmazd
folyamathét is felhasznaljuk flitési célokra. igy ezek a techno-
I6gidk jelentésen hozzdjarulnak teljes energiafogyasztasunk
optimalizalasahoz — ez hatékonysag a javabdl.

100% zoldaram.
100% jOVO.

Iserlohni telephelylink évente kordlbelll 5,5 millié kilowattora
aramot fogyaszt. Egy ilyen igény klldndsen nagy felelésséggel
jar. Ezért korUloelll tiz éve tuinyomaorészt, 2024-t8l pedig 100%-
ban zdldaramot hasznalunk. A Schitter-BEKOTEC-THERM
keramia klimapadldval torténd padldfitéshez, valamint az
adminisztracios épuletiinkben, a logisztikai kézpontban és
a Schluter-WorkBox-ban taléalhaté hibrid mennyezeti rend-
szerekhez kizarolag geotermikus energiat hasznadlunk. Az
egyik adatkdzpontunkat is ezzel a megujuld energiaforrassal
hdtjuk — aramigényes kompresszorok és kdrnyezetkarositd
hitékdzegek nélkul.
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Elektromobilitas:
a Schluter-Systems at-
all az elektromossagra.

A fenntarthatdsag iranti elkételezettségunk ter-
mészetesen nem ér véget a Schllter-kampusz
hatérainal. A mobilités terén is elérelatdan gon-
dolkodunk: Egyre tobb elektromos jarmdvet vasa-
rolunk jarmUparkunkba, ami jelentésen cstkkenti
a kibocsatast és az lzemanyagkdltségeket. Nem
csak tiszta vezetés, hanem tiszta toltés is? Ehhez
a Schltter-WorkBox-ban és a véllalat sajat par-
koldhazaban elektromos téltéallomasok alinak a
latogatok és a munkatarsak rendelkezésére.

A torvényben elbirt energiaauditok mellett rendszeresen
foglalkozunk telies energiahatékonysagunkkal is.

awa® W
« )
~ .

amely egy attekinthetd vizualizacios program-
mal segit neklnk az energiaaramlas ellendr- #
zéseben.

Bjorn Wellbrink, létesitménygazdalkodasi vezet6



Tobb féeny. Kevesebb fogyasztas.

Kis intézkedések — nagy hatas! A modern LED-technoldgiara
valo atallassal termelési terlleteinken csdkkentjuk az energia-
fogyasztast és a CO,-kibocsatast. A LED-ek élettartama is
t8bbszdrdse a hagyomanyos vildgitdtestekének — és mindez
alacsony potlési és karbantartasi koltségekkel jar. Egy tovabbi,
nem lebecstlendd elény: munkatarsaink kdzvetlendl profitainak
beldle. A LED-es spotlampak célzott megvilagitast biztositanak
és optimalis luxértéket érmnek el, ami kellemes és funkciondlis
munkakornyezetet teremt.
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Jovoindito. Lehetdve tevo.
L ehetOseéget biztosito.

Szilard allaspontot képviselni a tarsadalmi feleléssegvallalas terén:
a Schllter-Systems szamara csaladi vallalkozasként ez tobb szem-
pontbdl is elengedhetetlen — és komolyan vett kotelezettség, minde-
nekelStt a munkatarsainkkal a ,Team Orange” csapattal szemben.
Tobb generacion ativeld kulturat apolunk. Egy olyan kulturat, amelyet
a tisztelet és a partnerség kot dssze, amelyet az adas és a kapas,
az elvarasok és a tamogatas jellemez, és amelyet folyamatosan
fejlesztunk.
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JOI megérkezni. Teljes gazzal elindulni.

Aki nalunk dolgozik, az mar az els6 naptdl kezdve valtozasokat hozhat. Annak érdekében, hogy
ez zOkkendmentesen térténjen, Uj kollégainkat jol strukturdlt és személyre szabott betanitasban
részesitjUk. Betanitasi folyamatunk egy részletes, személyre szabott betanitasi tervet és személyes
kapcsolattartok altali tdmogatast foglal magaban. A vallalatspecifikus termékekkel, folyamatokkal
és strukturakkal kapcsolatos szakismeretek elsajatitdsa csupan egy szempont. Ugyanilyen fontos,
hogy az Uj munkatarsak megismerjék a Schilter-csalad munkakdrnyezetét, elsd kapcsolatokat
alakitsanak ki, megismerjék a munkakorikh6z kapcsolddo osztalyokat és kapcsolattartokat,
valamint megtudjak, mi killénbdztet meg minket mas vallalatoktdl. Legféképpen: a csapatszellem,
a szenvedély, a tisztelet és az elismerés.

Egy kezdet. Szamos lehetdség.

A Schltter-Systemsnél a fiatalok j6 kezekben vannak, amikor belépnek a szakmai életbe. Regi-
ondlis gytkerekkel rendelkezd csaladi vallalkozasként felelésséget vallalunk az utanpotlasként
érkezd fiatalokért, és mindent megteszink, hogy optimalis palyakezdést biztositsunk szamukra
— mind a kereskedelmi, mind a mUszaki terlleten. A gyakornokok és a dudlis képzésben részt
vevd hallgatdk azonnal a csapat tagjava valnak, megismerik az egész vallalatot, és kodzvetlenll
bekapcsolddnak a mindennapi Uzleti életbe és a projektekbe. Jelenleg 15 szakmadban biztositunk
képzést — és gyakornokainktdl rendszeresen kivald értékelést kapunk képzésink kiemelkedd
mindségeéért: 2025-ben tizedik alkalommal nyertik el a ,,Csucskategorids szakképzdvallalat” cimet.
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Naprakész maradni.
Egy egész életen at.

Aki holnap is sikeres akar lenni, az nem ragadhat meg a tegnapnal.
Ezért a Schllter-Systems folyamatosan fejlédik — természetesen
vallalaton beldl is. A ,Schliter U” tanuldsmenedzsment rendszer
atfogd tovabbképzési lehetéségeket kindl munkatarsainknak:
az e-learning, beleértve a termékujdonsagokat és frissitéseket,
valamint a személyes és online képzések biztositjak a magas
szintl tudast, és gondoskodnak arrdl, hogy munkatarsaink
rendszeresen fejlesszék szakmai, mddszertani és vezetdi kom-
petenciaikat. A tovabbképzési program kiegészUl soft skill- és
nyelvtanfolyamokkal. A meglévd szaktudas, specidlis képessé-
gek és sokéves szakmai tapasztalat szintén értékes forrésai a
vallalaton bellli tudastranszfernek. A kollégak kézatti tanulds és
a munkahelyi képzés ezért fontos stratégiak a Schllter-Systems
vallalati tovabbképzésében.

SCHLUTER [’}

Ledllas? Vellnk biztos nem. &
Nap mint nap azon dolgo- & *
zunk, hogy egyutt folyama- *‘ =,
tosan jobba valjunk. ‘

Sandra Fontein, Emberi er6forrasok vezetdj



Nyitottsag. Oszinteség. Egymassal.

Minden egyes ember szamit — szarmazastdl, nemtdl, kortdl,
fogyatékossagtdl vagy vildagnézettdl fliggetlendl. Ezt a szem-
léletet tUkrdzi a Schilter-Systems és a Diakonie Mark-Ruhr
vdllalathoz tartozd Iserlohner Werkstatten GmbH (ISWE) kdzott
tébb mint 30 éve fennalld egylttmikddés is. Azdta a kilsé
cégcsoport két csapatta boévllt, dsszesen 30 fével. Kbzvet-
lentl a SchlUter-kampuszon szerelnek 6ssze és csomagol-
nak korulbelll 400 terméket — a mintalancoktdl a komplett
padldlefolyd-rendszerekig.

Szamunkra nagy érteket keépvis-
el a fogyatékkal élok befogada-
sa. ISWE-s kollegaink a SchlUter-
csalad teljes jogu tagjai, és a szo
szoros értelmében be

S
a VA

vannak integralva a g _RE
mindennapi életbe. & N ez

A

.. 4

Frank Stéhr, Uzemvezet6 :
\
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Emberi, Ismerds. Ertékalapu.

SzeretjUk a kihivasokat, és szeretnénk fejleszteni termékeinket, szolgaltatasainkat
és projektjeinket. Ahhoz, hogy ez sikerlljon, az dtletgazdagsag és a cselekvési
vagy mellett egy dolog donté fontossagu: a jo egészseg. A Schilter-Systemsnél
ezért kulondsen fontos, hogy minden munkatarsunkat tamogassuk az egyensuly
megdrzésében. Hisszik, hogy csak az elégedett és egészséges alkalmazottak
képesek kdzdsen megvalositani a viziokat, sikeresen egyuttmikodni és optimalis
eredményeket elémi.

Ezért olyan munkakdrnyezetet teremtlink, amelyben a munkatarsak csaladunk
részének érzik magukat, és egyuttal sajat csaladjukra is elegendd idét tudnak
szanni.

EGESZSEG ES JOLET




Modern irodavilag.

A korszer(ien és vildgosan berendezett munkadllomasok allithatd
magassagu iroasztalokkal és ergonomikus irodai székekkel,
nyitott, légkondicionalt helyiségek, valamint sokféle projektés
kommunikacios terulet kellemes légkdrt teremtenek. A min-
dennapi irodai munkaban a munkatarsak elszakadhatnak
a szamitogép képernydjétdl, beszélgethetnek kollégaikkal
a projektekrdl, vagy egyszerlen csak a hétvégérdl: kavézd
pontjaink idedlis helyszinek mind a kreativ, mind a személyes
eszmecserékhez. A nagy tetSterasz szintén kivald hely ahhoz,
hogy munkatérsaink eltdltsék a jol megérdemelt sziineteket.

Biztos, ami biztonsagos.

Alapelvink: minden baleset és minden munkaval kapcsolatos
egészségkarosodas elkerllhetd! Ezért mindent megteszink
annak érdekében, hogy minimalisra cstkkentsik a munkaval-
lalok, partnereink és Ugyfeleink kockazatait, és folyamatosan
noveljik a munka- és egészségvédelem mar most is magas
szinvonalat. Korszer( biztonsagi kultdrank alapjat egy munkahelyi
biztonsagi, egészségvédelmi, tlzvédelmi és kdrnyezetvédelmi
szakértdi csapat képezi.

A gyartasban és a logisztikaban olyan jol atgondolt intézkedésekre
témaszkodunk, mint az ergondmia és a kényelem érdekében
az allé munkavégzéshez hasznalt allaskénnyité szényegek,
az optimalis zajvédelem érdekében hasznalt fulvéddk, a fizikai
terhelés cstkkentésére szolgald pneumatikus vakuumemeldk
és exoskeletonok, valamint az egyénre szabott labmérés a
tokéletesen illeszkedd biztonsagi cipdkhdz.




EGESZSEG ES
JOLLET

MegelGzés és visszailleszkedés.

A munkaegészséglgyi szolgaltatasok széles skalajat kinaljuk,
amelyek Iényegében a kdvetkezOket tartalmazzak: megelézd és
szUrévizsgalatok, mint példaul hallas- és latasvizsgalatok, pszicho-
|6giai tanacsadas, valamint betegség, baleset vagy rehabilitacio
uténi munkahelyi visszailleszkedés eldsegitése. A munkavallalok
Gsszel egyszerlen beoltathatjak magukat a vallalatnal az influenza
ellen. Ha pedig monitoros munkavégzéshez sziikséges szemivegre
van szlkség a szamitdégépes munkavégzés megkonnyitéséhez,
akkor a véllalati orvos az idedlis partner.

Tobb idd a csaladra és a hobbira.

Csaladi vallalkozasként nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy
munkavallaldink kdnnyebben dsszehangolhasséak a hivatast és
a csaladot, a munkat és a szabadidét. A home office lehetdéség
és a rugalmas munkaidd-modellek az ilyen munkavégzésre alkal-
mas részlegeken kiegyensulyozott munka-maganélet egyensulyt
tesznek lehetdvé. A vallalati nyugdijprogramok pedig kiegészit
szocidlis biztonsagot nyujtanak.
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Amit ma a fenntarthatosag fogal-
maval fejezlnk ki, az mindig is a
SchlUter génjeiben rejld kdzpontsi
ertéek volt, amelyet folyamatosan
fejlesztentnk kell

Kevin Schuba, Health, Safety, Environment részleg vezetdje

Maradjunk mozgasban.

Akar a vallalat sajat edz8termében, akar a hat egészségével, erénléti edzéssel,
stresszkezeléssel és jogaval kapcsolatos hazon bellli tanfolyamokon — min-
denki megtaldlja a szamara megfelel6t. A vallalati és jotékonyséagi futdverse-
nyek vagy sarkanyhajo-versenyek is népszerl programok, amelyek sportos
szorakozast és csapatszellemet kinalnak. Végul, de nem utolsdsorban: 2019
ota minden munkavallalonak lehetésége van kerékpart vagy e-kerékpart
bérelni. Ez egyrészt elésegiti a személyes fittséget, masrészt hozzdjarul a
klimabarat mobilitashoz.
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