Udrzitelnost z presvedcen. Schitter®-Systems KG



Tato publikace informuje o tom, jak spole¢nost Schllter-
Systems KG naplfiuje svou spoleCenskou odpovednost
s ohledem na budoucnost. Prinasi zajimavé postrehy
a konkrétni perspektivy. Nase Usili vSak neznamena
jednorazové dosazeny vysledek, ale dynamicky proces,
ktery navic prochazi neustalym zlepsovanim, prinasi

noveé napady a klade si jasné cile.

Zivotni prostiedi mame na mysli nejen tehdy, kdy? jde o nade wyrobky, ale i pfi vyvoji
novych feseni. Proto jsme své Skolici stfedisko Schliiter-WorkBox (viz obrézek na titulni
strang) vybudovali podle pfisnych specifikaci Némeckeé rady pro udrzitelné budovy
(DGNB) a ziskali jsme nejvyssi stupen certifikace ,Platinum®. Nase nova kancelarska
budova v Iserlohnu (obrazek vievo) ziskala certifikaci DGNB ,Gold".

SchlUter-WorkBox Kancelarska budova Schltter KA

Nachhaltiges Gebdude

Nachhaltiges Gebaude
1€|\\[t] DGNB zertifikat in Platin

DGNB Award in Gold
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Udrzitelnost
znamena vic nez
jen zelenou barvu.

Kdyz se rfekne udrzitelnost, vétsing lidi se
jako prvni vybavi zelena barva. Koneckoncti
symbolizuje ve vSech odstinech prirodu, rlst
a ekologickou Setrnost. Otazka udrzitelnosti
mozaika, kterd zahrmuje rlizné aspekty zivota —
od ekonomické efektivity a proziravého jednani
pres technologické inovace a transformaci az
po zdravi a komfort.




Ekologicka odpovednost:
v souladu s pfirodou.

Udrzitelnost samoziejmé znamena rozumné vyuzivani surovin,
vyvoj feseni Setrnych k Zivotnimu prostfedi a minimalizaci eko-
logické stopy. KliCovymi prvky jsou proto obnovitelné zdroje
energie, Setrné vyuZzivani zdrojd a recyklace surovin. Z pohledu
podniku tento pfistup znamena vyvazovani ekonomického
uspéchu a ekologické Setrnosti diky neustalym udpravam a
ZlepSovani.

Ekonomicka efektivita:
prinos pro vsechny.

Usili o udrzitelnost je jisté nakladovy faktor, ale predevsim je to
faktor ovliviiujici uspéch. Podniky, které dokazi sladit ekologické
a ekonomickeé faktory, si zajistuji dlouhodobé konkurenéni
vyhody. Podnécuji inovace, investuiji do perspektivnich tech-
nologii a zvysuji svou ziskovost. To znamena dvoji pfinos: pro
zivotni prostredi i pro podnikani. A nezapominejme, ze ti, kdo
hospodafi zodpovédné, ziskavaji nejen financni pfinos, ale také
ddvéru zédkaznikl a partnerd.

VEDELI JSTE, ZE ...

Spolecenska odpovednost:
spolecné toho dokazeme vic.

Socialni udrzitelnost je lidsky aspekt veci. Pozornost se pfi
ném zameéruje na férovost, rovné pfilezitosti a respekt. Pra-
covni podminky by mély byt nejen bezpecné a spravedlivé,
ale mély by také vytvaret pfiznivé prostredi pro zaméstnance
a poskytovat prostor pro jejich osobni rozvoj. SpoleCenska
odpoveédnost jde vSak jesté dal: Jeji soucasti je také vstficnost
V¢ riznym komunitam, podpora sociélnich projektd a dsil
o rovnost a inkluzi.

Udrzitelnost neni nova koncepce? Tento termin poprvé pouzil Hans Carl von Carlowitz jiz v roce 1713. Ten konstatoval, Ze lesni hospodarstvi musi
byt udrZitelng, tedy dlouhodobé orientované: Namisto pouhého vykaceni stromd je tfeba vzdy vysadit dostate¢né mnoZstvi sazenic. V 90. letech 20.
stoleti pak byl vytvoren tzv. model tii pilifd udrZitelnosti, ktery znamena soubéznou realizaci v oblasti Zivotniho prostiedi, spole¢nosti a hospodarstvi.
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[dealy, impulzy, strategie.
/a lepsi zitrek.

Spole¢nost Schltter-Systems jiz desitky let jedna udrzitelng, aniz
by tento postoj vyslovné formulovala. Setrné vyuZivani zdrojd a
respektujici spolupraci s partnery i zaméstnanci chapeme a prak-

tikujeme jako prirozenou soucast firemni kultury firmy Schiuter.

Marc a Udo Schltterovi, ktefi vedou tuto rodinnou firmu ve druhé
generaci, hovori o idedlech a cilech, milnicich a strategiich.

ROZHOVOR

JAKY VYZNAM MA UDRZITELNOST PRO SPOLEG-
NOST SCHLUTER-SYSTEMS?

Marc Schliter: Udrzitelnost je pro nas samozrejmosti.
Tento pfistup uplatfiujeme jiz od zaloZeni spole¢nosti, pouze
se tento pojem drive nechapal zcela jako dnes.

Udo Schltter: Jiz nas otec zastaval filozofii vytvareni dlouhodobych hodnot,
proziravého podnikani a zatéZovani piirody jen v nejnutnéjsi mite — prosté proto,
7e to ma smysl. V koneéném disledku jde o soulad hodnot a ziskovosti. Tento
soulad je tfeba uvést do Zivota, brét jej vazné a disledné jej mit na zieteli. Stejné
jako nas otec jsme presveédceni, Zze udrzitelnost a podnikatelsky Uspéch jdou
ruku v ruce.

JAK LZE UDRZITELNOST NASTAVIT JAKO DLOUHODOBOU

! STRATEGII?

Udo Schltter: Udrzitelnost je zakladni soucast orientace nasi

spole¢nosti, a to komplexné, tj. ekonomicky, ekologicky

i socialné. A tato problematika vysoce presahuje ramec

snizovani emisi CO, a ochrany klimatu. Chceme vytvaret

standardy v oblasti Setrnosti k Zivotnimu prostredi, socialni

odpovédnosti a dobrého fizeni podniku — a spojit to vSe s
ekonomickou efektivitou umoznénou inovacemi.

JAK PRI USILi O UDRZITELNOST KOMBINUJETE




POVINNE A DOBROVOLNE PRVKY?

Marc Schltter: NaSi podnikatelskou Sinnost pfirozené ovliviuiji regulace, jako
je Green Deal, zakon o ndlezité péci v dodavatelském fetézci a smérnice o
podavani zprav podnik o udrzitelnosti. Nase Usili je vSak hmatatelné a trans-
parentni i nad tento ramec — nikoli proto, Ze musime, ale kvili tomu, Ze jsme
o tom presvedceni.

JAK JSOU ZAPOJENI ZAMESTNANCI, ZAKAZNICI
A DODAVATELE?

Udo Schltter: Udrzitelnost v podstaté znamena dlouhou
zivotnost a perspektivu pro budoucnost. Tim se podle
mého chapani vyznaluiji rodinné podniky: Ten, kdo je
pevneé zakorenén v mistg, kde Zije, nese odpovednost
za sv{j region. Proto klademe velky dlraz na materiély a
procesy Setrne vyuzivajici prirodni zdroje a udrzujeme part-
nersky pristup k zaméstnanctim, zakaznik&im i dodavateltm.

Marc Schltter: Udrzitelnosti Ize dosahnout pouze tehdy, kdyz vSichni

téhnou za jeden provaz. Zalezi nam na tom, aby nasi zaméstnanci nejen chapali
pfislusné cile a strategie, ale takeé je aktivné pomahali utvaret. Soucasné nam
kontakty s jinymi podniky poskytuji cenné podnéty zvendi.

OHLEDNUTI: NA KTERE USPECHY JSTE OBZVLAST HRDY?

Udo Schltiter: Jednim z milnik(l byla tidast ve federdlnim projektu ,OKOPROFIT*,
ktery ma v okresu Marka jiz dlouhou tradici. Jejim cilem je udrzitelné ekologické
a ekonomickeé posileni podnikd. Pro firmu Schliiiter-Systems to asi pred 15 lety
byl mimo jiné prvotni impulz k pfechodu na zelenou elektfinu.

Marc Schltter: Samozrejme jsme obzviasté pysSni na nase Skolici stredisko
Schltter-WorkBox, které od Nemeckeé rady pro udrzitelné budovy (DGNB) zis-
kalo certifikaci nejvy$Siho stupné ,Platin®. V rdmci této koncepce se k projektu
pristupuje komplexné od planovani az po nasledné vyuziti. Stredisko WorkBox
tvoii charakteristickou dominantu s architekturou typickou pro firmu Schldter,
ktera zaroven vyjadfuje nas udrzitelny vztah sidlu firmy, k Iserlohnu.

POHLED DO BUDOUCNOSTI: JAKA JSOU VASE PRANI?

Udo Schluter: Jako rodinna firma uvazujeme v horizontu generaci. Mym nej-
VEtSim pranim je, aby firma Schlilter-Systems byla nadale Uspésna i ve treti a
Ctvrté generaci.

Marc Schltter: Zaroven chceme zdstat podnikem, ktery prebira
odpoveédnost za své zaméstnance, partnery a za spolecnost.
Protoze udrzitelnost pro nas znamena predevsim perspektivni
budoucnost pro Zivot dalSich generaci.




Od vize K vysledku. T IT
Odpovednost, ktera ma
system, 7 o o

N2/

Zmeéna klimatu, omezené zdroje a socialni nerovnost dnes pred-

stavuji velké vyzvy a vyzaduiji adekvatni zmeény pristupu. Uz nejde

ODPOVEDNA KLIMATICKA
1 %]

VVROBA
ASPOTREBA

o to, zda budeme jednat, ale jak. Politici, spoleCnost a firmy zde OPATRENI

maiji spoleCnou odpovédnost. Globalni rdmec pro to predstavuje

© SDG Action Campaign

od roku 2016 strategie Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) Orga-
nizace spojenych narodl, ktera stanovuje 17 konkrétnich cild.
PredevsSim se zde zd(raznuje, Ze firmy maji zasadni roli, pokud

jde o zajisténi kvalitni budoucnosti pro zivot.

8 STRATEGICKE ZAMERENI



Sest oblasti pozornosti, jeden cil:
jednani namisto recneni.

Ve firmé Schllter-Systems chapeme udrZzitelné podnikani jako
komplexni strategicky ukol. Nasim cilem je pfijimat a naplfiovat
rozhodnuti, kterd maji skutecné vysledky. Proto se cile né
zamétujeme na Sest oblasti cilti SDG, které jsou pro nas jako
podnik, pro nase partnery, zakazniky a zaméstnance klicové:

> Udrzitelna spotfeba a vyroba

> Pr@mysl, inovace a infrastruktura

> Opatfeni na ochranu klimatu

Timto zavazkem vytvarime pevny zéklad pro odpovédny rist
a ekonomicky Uspéch:

> PFi podnikatelskych aktivitach uvadime do souladu eko-
nomickou efektivitu s ochranou zivotniho prostredi a klimatu.

> Pokud jde o zivotni prostredi, vyuzivame procesy Setfici
pfirodni zdroje a snizujeme svou ekologickou stopu.

> Jako zaméstnavatel vytvaiime prostredi, které se zaméfuje
na potreby nasich zaméstnancd.

> Cenové dostupna a Cista energie

> Kvalitni vzdélavani

> Ve spoleénosti prijjimame odpovédnost a aktivné se
zapojujeme.

> Zdravi a pohoda
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Procesy setrmeé k zivotnimu
orostredi. V kazdé fazi.

Firma Schilter-Systems prebird odpovédnost — pribézné a disledné.
Cilenymi opatrenimi v celém hodnotovém fetézci zajisStujeme
maximalni kvalitu a zivotnost nasich vyrobkd a systém(. Zaroven

neustale optimalizujeme své procesy a integrujeme feSeni, ktera

prispivaji k ochrané zivotniho prostredi a Setfeni zdroji — napf. ta,

’ ‘:\_.

i

ktera uvadime nize.

10 UDRZITELNA SPOTREBA A VYROBA




Bezchromovy lak pro ucinngjsi
ochranu a nizsi ekologickou zatez.

Pri barevném lakovani profilli se pouziva nejmodernéjsi technika
lakovani, ktera nepouziva chrom a Skodliva rozpoustédla, aby
se minimalizoval dopad na zivotni prostredi. Jiz v roce 2017
jsme nahradili chemikalie pouzivané pro pfipravné antikorozni
o8etreni v souladu s nafizenim REACH (evropské nafrizeni o
registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych
latek) a namisto chromu pouzivame titan-polymemni komplex.
DalSim pfinosem je rekuperace a recyklace prebytecného
prasku. To nejen snizuje spotfebu materidlu, ale také minima-
lizuje ekologickou zatéz.

Noveé pojeti Upravy vody.
S vyuzitim chytré technologie.

Inovativni filtrani systém zajiStuje mimoradné Setmé zachazeni s
vodou. Aby byla zaruCena vysoka kvalita naSich procesnich lazni
ve fazi pfipravného oSetfeni, provadi se pravidelna regenerace
téchto 1azni. Toho se dosahne fizenym vypousténim lazng,
ktera se preCerpa do zasobniku a doCasné se tam uskladni.

Odpad se efektivné zpracovava pomoci specidlné vyvinutého
odparovaciho systému: Kapalina se odparuje pomoci tepla ve
varné komore a vznikly kondenzat se jima a recykluje. Zbyly
koncentrat odborné likviduje externi partner. Tento postup
nejen optimalizuje cely proces, ale také snizuje spotfebu vody
a Setff cenné zdroje.

11
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Inteligentni zpetnovazebni rizen::
dokona koordinace.

Inteligentni zpé&tnovazebni fizeni optimalizuje soucinnost mezi
profilovaci linkou a lisem s ohledem vodivost. Cilené zasahuje
a aktivuje spojku pouze tehdy, kdyz je to skutecné nutné. Tim
se zabrani zbyteGnym krokdm pfi spinani. Vysledkem je to, ze
lis pracuje nepretrzité a stabilné bez neplanovanych prostojd.
Snizuje se pretizeni a provoz probiha hladce. To znamena nizsi
opotrebeni, nizsi naro¢nost Udrzby a delsi zivotnost stroje — a
vySSi efektivitu a spolehlivost vyroby.

Setrn&jsi k Zivotnimu prostredi:
nove obaly pro oceloveé pasky.

V minulosti byly naSe ocelové pasky zabaleny do fdlie, kterou
bylo nutné po zpracovani zlikvidovat. To znamenalo nejen
vice odpadu, ale také praci navic. Dnes pouzivame plastova
viCka pro opakované pouziti. Ta chrani ocelové pasky stejné
spolehlive jako folie, po pouziti se sbiraji a vraceji se dodavateli.
Tak vyrazné snizujeme mnozstvi plastového odpadu a sou-
Casné optimalizovat proces baleni. Kvalita a bezpe¢nost pfi
tom samozrejmé zlstavaji nezménény. Chytry krok k Setrnému
vyuziti zdrojl pfi vyrobé!



Udrzitelné podnikani prina-
Si nové Sance — také nebo
predevSim behem vyroby.
Kdo zvoli spravny za=ac

pristup, Vvytvari 5%
potencial pro ga%

\vava X
budoucnost. -
Thomas Klawitter, vedouci vyroby ‘:::'.‘
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PRUMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA
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Pokrok, ktery vytvar standardy:.

Inovace byly vzdy nasi hnaci silou. Vime totiz, ze moderni vyrob-
ky nejen Setfi zdroje, ale take zvysSuji efektivitu a komfort. Proto

dnes investicni zameéry prekracuji tradicni standardy: Cilem je
optimalizovat procesy, dale rozvijet technologie a vytvaret udrzi-
telné hodnoty. Nase vyrobky a systémy predstavuji perspektivni
feSeni pro funkcni a dlouhodobé udrzitelné bydleni i pracovni
prostredi.

14 PRUMYSL, INOVACE A INFRASTRUKTURA



Schltuter-SCHIENE:
50 let vynikajici kvality.

Kazdy den se objevi nespocet novych népadd, ale jen nékteré se
stanou oborovym standardem. Jednim z nich je profil Schitter-
SCHIENE. Od svého vzniku v roce 1975 se neustdle vyviji
a z0stava stejné inovativni jako prvni den. Chcete priklad?
Vymezovac spary predstaveny v roce 2001 umoznuje stejno-
meérné provedeni spar a presnéjsi pokladku — skuteCna pridana
hodnota pro obkladace!

Ale to neni v8e: V prdbéhu historie podniku jsme neustéle
rozsifovali sortiment o chytra feSeni, ktera nadchla stejné tak
zpracovatele jako koncové zakazniky. At uz to byly profily
Schltter-LIPROTEC pro ndladové osvétleni, umyvadla s moz-
nosti individualniho usporadani, praktické odkladaci pfihradky
SchlUter-SHELF nebo elegantni odtokové systémy — vyrobky a
systémy pro architekturu a femesla promyslime neustale znovu.

Schliiter®-SCHIENE

Efektivita se poji s komfortem:
inteligentni otopné systemy.

Vytvarime standardy i tam, kde jde o nékladovou a energetickou
efektivitu. Systémy plosného vytapéni Schitter-BEKOTEC-
THERM a Schltter-DITRA-HEAT-E jsou proto symbolem udr-
zitelné technologie vytapéni. Studie renomovaného Institutu
pro technické vybaveni budov (ITG) v Drazdanech potvrdila,
ze se systémem BEKOTEC-THERM s tepelnym Cerpadlem
Ize dosahnout az 9,5% Uspory energie ve srovnani s béznymi
systémy podlahového vytapéni. Rovnéz elektrické plosné
vytapéni DITRA-HEAT-E je navrzeno s ohledem na vysokou
energetickou efektivitu a Ize je provozovat ekologicky Setrnym
zplsobem s vyuzitim zelené elektriny nebo viastni vyroby
elektriny z fotovoltaického systému.

V kombinaci s vynikajici tepelnou vodivosti a akumulacni schopnosti
keramickych dlazdic nebo desek z pfirodniho kamene zajistuje
tenkovrstva konstrukce vytapéni BEKOTEC-THERM rychly a
rovnomérny rozvod tepla po povrchu. Podlahové vytapéni Ize
provozovat s nizkou teplotou pfivodu kolem 30 °C, coz Setfi
energii i penize. Systémy BEKOTEC-THERM a DITRA-HEAT-E
promyslené a efektivné kombinuiji vyhody moderniho vytapéni
— at' uz se jedna o novostavby nebo rekonstrukce.

15




PROMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

Testovana kvalita.
Potvrzeno a zpeceteno.

pozici pfi tom maji renomované certifikacni systémy jako napf.
certifikace Némeckeé rady pro udrzitelné budovy (DGNB),
pecet kvality Udrzitelna budova (QNG) a Systém hodnoceni
udrzitelnych budov (BNB), které pomahaji nejen pfi projektovani
investi¢nich zamérd tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi,
ale také pi jejich efektivni realizaci. Zaroven nabizeji investordim,
architektim a uzivatellim jasnou orientaci a vytvareji dlvéru
diky transparentnosti.

TAWS FAVAVAWAWA

]
SENTINEL HOLDING
[ 3 ‘ INSTITUT

z o
Lisentinetnod

Sortiment vyrobkd firmy Schitter-Systems je témto pozadav-

k&im dokonale pfizplsoben: Mnohd nase feseni splfiuji vysoké DGNB I\ avig ator
standardy téchto certifikat(l a jsou dostupné prostrednictvim

navigatoru DGNB a databaze SHI institutu Sentinel Holding.

Diky tomu nejen usnadiujeme udrzitelnou vystavbu, ale také

ji dodavame méfitelné parametry, transparentnost a tim i moz-

nost srovnani.

:
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Inovace se setkavaji s designem.
Mnohokrat ocenéeno.

Spolegnost Schllter-Systems pravidelné soutézi s konkurenci
z jinych podnikd a odvétvi. Vybér z nedavnych Uspéchi: V
préizkumu ,Architects‘ Darling” ziskala spole¢nost v roce 2024
zlaté oborové ocenéni v kategorii ,Dlazdice/desky”. V témze
roce ziskal schodiStovy profil Schitter-TREP ocenéni ,Plus X
Award* v kategoriich ,Inovace®, ,Spickova kvalita®, ,Snadné
pouzivani“ a ,Funkénost* a rovnéz ocenéni ,iF Design Award”
v oboru ,Produkt” pro , Technické vybaveni budov".

V roce 2023 udélila Rada pro design sluzbé MyDesign by
Schltter-Systems ocenéni ,JICONIC AWARD* a Spolkova
asociace pro plosné vytapéni a chlazeni udélila cenu BVF za
projekt roku energeticky usporné rekonstrukci vstupni haly véze
frankfurtského vystavisté systémem Schitter-BEKOTEC-THERM.

DESIGN High Quality
AWAR D Bedienkomfort
2024 Funktionalitat

www plusxawar rd.do se lection

Klicovym pojmem pro udrzitelnou vystavbu
je transparentnost. Nase certifikaty posky-

tuji architektlm, projektantdm a
investordm jistotu, ze se mohou
spolehnout na certifikované a &
efektivni reseni. |

Bjorn Spiegel, International Technical Network
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13 KLIMATICKA
OPATRENI

3 2

Promyslet. Vyvinout. Zapracovat.

Udrzitelnost neni jen mdda, ochrana klimatu neni jen slib — je to odpovednost
a povinnost. Proto spoléhame spiSe na konkrétni opatreni nez jen na slova.
Ochranu klimatu pojimame komplexng, od inovativnich technologii a vyrobnich
procest Seticich zdroje az po promyslené koncepce mobility a recyklace. Proto
neustale optimalizujeme procesy, snizujeme emise a vytvarime koncepce na
snizovani mnozstvi odpadu. Skute¢na odpovednost se totiz projevuje Ciny.

OPATRENi NA OCHRANU KLIMATU

Ochrana klimatu neni
jen dalsi nakladova wasza
polozka, ale investice |
do inovaci a konkuren—
ceschopnosti.

Karin Dzicher, Health, Safety, Environment



Vime, jak na tom jsme.
Jedname, kdyz je to treba.

Kdo chce ucinné snizit emise, musi je nejprve presné zméit.
Pravé proto systematicky analyzujeme svou uhlikovou stopu.
Identifikujeme u sebe nejvétsi zdroje emisi, vyhodnocujeme
potencidl uspor a zasahujeme tam, kde je to nejucinngjsi.
Od vyroby pres spotfebu energie az po logistiku a mobilitu
zasahujeme presné tam, kde to ma nejvéetsi efekt.

Nejmoderngjsi technologie a systémy vytdpéni a chlazeni, ener-
geticky efektivni vyrobni procesy a strukturovany energeticky
management nam pomahaji dale minimalizovat ekologickou
stopu. Navic zvySujeme povédomi o tom, ze uc¢inna ochrana
klimatu je spoleCny projekt, u kterého zalezi na kazdém jednotlivci.

Snizeni mnozstvi odpadu.
Setrné vyuzivani zdrojd.

Udrzitelnost nefunguje bez ucelného vyuzivani zdrojd. Proto
jiz vice nez 40 let pouzivame pfi vyrobé nasich nerezovych
a hlinikovych profilll materidly s vysokym podilem recyklace.
Rovnéz vyuzivame recyklaci u profilll vyrobenych z jinych kovd.
Veskery odpad z lisovani kompletné recykluji nasi dodavatelé
a znovu jegj zarazuji do vyrobniho cyklu.

NaSe vyrobky se vyznacuji dlouhou zivotnosti. Na konci Zivotnosti
je Ize ve vétsiné pripadl recyklovat, napfiklad jako kovovy Srot.

Kratke retezce.
Silna partnerstvi.

Spole¢né se svymi partnery se zaméfujeme na takové usporadani
dodavatelskych fetézct, které Setti zdroje: Uzkou spolupract
zajistujeme, aby se nase principy uplatiiovaly v praxi v celém
hodnotovém fetézci. Mnoho nasich hlavnich dodavateld ma
sidlo v blizkosti naSeho zavodu v Iserlohnu. Tim zajistujeme
kratSi pfepravni trasy, méné emisi a efektivngjsi procesy. Vstupni
materidl pro nase profily se dodava v prepravnich kazetach pro
opakované pouziti, polotovary ve vymeénnych obalech nebo
na vymeénnych paletach.
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Energie se setkava s
efektivitou.

Jak Setfime zdroje? Jak snizujeme spotrebu energie?
Jak zajistujeme dodavku elektriny a tepla, ktera je
co nejvice neutralni z hlediska emisi CO,? Takove a
podobné otazky nas vedou ke snizovani ekologické
stopy spoleCnosti Schltter- Systems a zvySovani
energetické efektivity.

Nase odpoved? Mame jasny plan postupu zahrnujici
identifikaci problém(, jejich prevenci, omezeni a
kompenzaci. Pri energetické transformaci se totiz
pocita kazdy watt.




Vyroba elektriny.
Vyuziti tepla.

Koncem roku 2018 byla pfipojena k siti naSe kogeneracni jed-
notka, ktera pracuje na principu kogenerace a vyrabi soucasné
elektfinu a teplo s vysokou celkovou ucinnosti: 100 % elektfiny
se dodava do podnikoveé sité a je k dispozici pro variabilni
vyuziti, zatimco vyrobené vyuzitelné teplo temperuje vzduch
v mistnostech a ohfiva uzitkovou vodu pro sanitarni zafizeni.
Kromeé toho vyuzivame k vytapéni také procesni teplo z vyroby
stlaceného vzduchu. Tyto technologie vyznamné prispivaji k
optimalizaci nasi celkové spotfeby energie, ¢imz dosahujeme
maximalni efektivity.

100 % zelené elektriny.
100 % budoucnosti.

Nas zavod v Iserlohnu spotfebuje ro¢né priblizné 5,5 milionu
kWh elektfiny. Takova potreba znamena mimoradnou odpo-
veédnost. Proto jsme v zéavodé Iserlohner Heide jiz asi pred
deseti lety zacali vyuzivat prevazné zelenou elektfinu a od
roku 2024 Cini jeji podil 100 %. Pro plosné vytapéni keramicke
klimatické podlahy Schitter-BEKOTEC-THERM, pro hybridni
stropni systémy v nasi spravni budové, v logistickém centru a
ve Skolicim stredisku Schltter- WorkBox vyuzivame vyhradné
geotermalni energii. Rovnéz jedno z nasich vypocetnich stre-
disek je chlazeno timto obnovitelnym zdrojem energie — bez
kompresorl s vysokou spotieby elektfiny a chladicich kapalin
Skodlivych pro Zivotni prostredi.
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Elektromonbilita:
Schluter-Systems goes E.

Usili 0 udrzitelnost samozfejmé& nekondi na hranicich
arealu firmy Schitter. Myslime také na budouc-
nost, pokud jde o mobilitu: do vozového parku
zarazujeme stéle vice elektromobilll, coz vyrazné
snizuje emise a naklady na pohonné hmoty. Nejen
Cista jizda, ale takeé Cisté nabijeni? Pro tento ucel
jsou navstévniklim a zaméstnanctm k dispozici
elektrické nabijeci stojany u stfediska Schiliter-
WorkBox a ve firemnich garézich.

Kromé energetickych auditd predepsanych legislativou
pravidelné analyzujeme svou celkovou energetickou
efektivitu. Dullezitym nastrojem je interni ener-
geticky management s prehlednym vizuali-
zacnim programem, ktery nam pomaha ridit
energeticke toky.

-wa” W
Vawg )4
Vaw,

Bjorn Wellbrink, vedouci odd. Facility Management
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Vice svetla. Nizsi spotreba.

Drobna opatfeni — velky ucinek! Pfechodem na moderni
technologii LED v nasich vyrobnich prostorach snizujeme
spotrebu energie a emise CO,, Zivotnost LED svitidel je také
mnohonasobné delsi nez u béznych svételnych zdrojd, a to
pri nizSich nakladech na vymeénu a udrzbu. Dalsi nezane-
dbatelnou vyhodou je pfimy pfinos pro nase zaméstnance.
LED osvétlovaci télesa poskytuji pfesné zamérené osvétleni
a dosahuji optimalniho poctu luxd, ¢imz vytvareji prijemné a
funkeni pracovni prostredi.
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Krok do budoucnosti. Tvarce
moznosti. Poskytovatel sanci.

Projevit odhodlani dostat spolecenské odpoveédnosti je pro spolecnost
Schliter-Systems jako rodinny podnik v mnoha ohledech nezbytné — a je
to povinnost, kterou bereme vazné. A to predevsim vici zaméstnanclm
v nasem ,oranzovem tymu*. Udrzujeme kulturu, ktera je vicegeneracni.
Ktera spojuje respekt a partnersky pristup a ktera se vyznacuje davanim i

prijimanim, vyzvami a podporou. A kterou neustale rozvijime.
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Dobry zaCatek. Svizny start.

Kdo u nés pracuje, mize néceho dosdhnout — od prvniho dne. Abychom vse §lo hladce, uvéa-
dime nové kolegy do prace strukturovanym a individuéalnim zpfsobem. N&s proces nastupu do
zamestnani zahrnuje podrobné individudlni zapracovani a podporu ze strany kontaktnich osob.
Ziskavani specifickych odbornych znalosti o firemnich vyrobcich, procesech a strukturach je jen
jednou z jeho soucasti. Stejné tak je dllezité, aby se novi ¢lenové spolecenstvi firmy Schilter
obeznamili s pracovnim prostfedim, navazali prvni kontakty, seznamili se s oddélenimi a kontaktnimi
osobami, které jsou dllezité pro jejich pracovni pozici, a poznali z viastni zkusenosti, co je pro
nas jako podnik charakteristické. A tomu v8emu vévodi tymovy duch, zaujeti, respekt a uznani.

Jeden zacatek. Mnoho moznosti.

Ve firmé Schlter-Systems jsou mladi lidé na zacatku profesni drahy v dobrych rukou. Jako rodinna
firma s regionalnimi kofeny prebirame zodpovédnost za nastupujici zaméstnance a délame vse
pro to, abychom jim umoznili co nejlepsi vstup do profese, jak v obchodni, tak v technické a
pramyslové oblasti. UCni a stazisté se okamzité stavaji soucasti tymu, poznavaji cely podnik a
pracuiji pfimo na kazdodennich ¢innostech a projektech.

V soucasné dobé& mame ucné v 15 profesich a pravidelné od nich ziskavame nejvysSi hodnoceni
za vynikajici kvalitu praxi: v roce 2025 jsme jiz pojedenacté v fade ziskali ocenéni ,,Vynikajici firma
s ucnovskou praxi“.
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Preslapovani na miste?
Ne u nas. Kazdy den
spolecCné pracujeme na
tom, abychom se neustale
zlepsovali.

Sandra Fontein, personaini feditelka Human Resources

Udrzet krok s dobou. Po cely zivot.

Kdo chce zitra obstat, nem(ze byt dnes vierejsi. Proto se
spolec¢nost Schlliter-Systems neustéle rozviji — a to i interné.
Systém vzdélavani ,Schlliter U poskytuje zaméstnancim
obsahlé vzdélavaci programy, zahrnuje e-learningové kurzy
véetné novinek a aktualizaci ohledné konkrétnich vyrobk( a
prezencni i online Skoleni a zajiStuje vysokou uroven znalosti a
pravidelny rozvoj technickych, metodickych a fidicich dovednosti.
Nabidku Skoleni doplfuje trénink tzv. mékkych dovednosti a
jazykova pfiprava.

Cenny zdroj pro vnitrofiremni vzdélavani jsou také stavajici
odborné znalosti, specialni dovednosti a dlouholeté pracovni
zkuSenosti. Vzdélavani a Skoleni mezi kolegy na pracovisti jsou
proto ve spole¢nosti Schllter-Systems ddlezitymi strategiemi
vnitropodnikového dal§iho vzdélavani.

SCHLUTER [}



Otevrenost. Autenticita. Sounalezitost.

Na kazdém jednotlivci zélezi — bez ohledu na plvod, pohlavi, vék,
postizeni nebo svétovy nazor. Toto sebepojeti doklada i vice nez 30leta
spoluprace mezi firmami Schilter-Systems a Iserlohner Werkstéatten
GmbH (ISWE), podnikem zfizenym Diakonii Mark-Ruhr. Montazni sku-
pina se nyni rozrostla na dva tymy o celkovém poctu 30 osob. Pfimo v
aredlu firmy Schlliter montuji a balf pfiblizné 400 vyrobk{ od vzorkovych
fetéz( az po kompletni podlahové odtokové systémy.

ZacCleneni osob se zdravotnim posti-
zenim pro nas ma velky vyznam. Nasi
kolegoveé z ISWE jsou plnohodnotnymi
Cleny spoleCenstvi znacky Schllter a
jsou v pravém smyslu slova  _asams
zaclenéni do kazdoden- 4easy
niho chodu firmy. 2

Frank Stohr, Feditel zavodu
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Priemné pro lidi. Utuné.
Hodnotove orientovaneé.

Mame radi vyzvy a chceme posouvat nase vyrobky, sluzby a projekty kupredu.
K tomu, aby se nam to darilo, je kromé vynalézavosti a ¢inorodosti nezbytna
jedna véc: dobré zdravi. Proto je ve spoleCnosti Schllter-Systems obzviasté
dulezité podporovat vSechny zaméstnance v udrzovani Zivotni rovnovahy. Jsme
presvedceni, ze pouze spokojeni a zdravi zaméstnanci mohou spolecné realizovat
vize, Uspésné spolupracovat a dosahovat optimalnich vysledkd.

Proto vytvarime pracovni prostredi, ve kterém se zaméstnanci citi byt soucasti
nasi pospolitosti a maji dostatek Casu i pro své vlastni rodiny.

ZDRAVi A POHODA




Moderni kancelarské prostredi.

Moderni a dostateCné osvétlena pracovni mista s vyskove
nastavitelnymi psacimi stoly a ergonomickymi kancelarskymi
Zidlemi, oteviené klimatizované mistnosti a riizné projektové
a komunikacni prostory vytvarej prijemnou atmosféru. BEhem
pracovniho dne se Ize zvednout od obrazovky pocitace, promluvit
si s kolegy o projektech nebo si prosté jen popovidat, jaky byl
vikend. Nase kévové koutky vybizeji k tviréimu i osobnimu
dialogu. Skvélym mistem pro zaslouzeny odpocinek je také
velka stresni terasa.

Jistota je jistota.

Méme zasadu: Kazdému urazu a kazdému poskozeni zdravi
v souvislosti s povolanim Ize predejit! Proto délame vse pro
to, abychom minimalizovali rizika pro zaméstnance, partnery
i zakazniky a neustale zlepSovali vysokou uroven bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Zaklad nasi moderni bezpecnostni
koncepce tvoii tym odbornikd v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni ochrany a ochrany zivotniho prostredi.

Ve vyrobé a logistice spoléhame na promySlena opatreni,
jako jsou protiunavové rohoze pro ergonomii a pohodli pfi
praci ve stoje, otoplastické chraniCe pro optimalni ochranu
proti hluku, pneumatické vakuové zvedaky a exoskelety pro
snizeni fyzické zatéze a rovnéz individuaini méfeni nohou pro
dokonale padnouci bezpecnostni obuv.
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Prevence a opétovne zacleneni.

Nabidka sluzeb pracovniho lékarstvi je rozsahla a zahrnuje nasle-
dujici podstatné body: preventivni péci a selektivni prohlidky,
jako je vySetfeni sluchu a zraku, psychologické poradenstvi a
pomoc pri opétovném pracovnim zaclenéni po nemoci, Urazu
nebo rehabilitaci. Zaméstnanci se mohou na podzim snadno
nechat oCkovat proti chfipce pfimo na pracovisti. A pokud jsou
pro usnadnéni prace s pocitaCem potreba specialni bryle pro
tento UCel, je idedlni obratit se na firemniho Iékare.

Vice Casu na rodinu a konicCky.

Jako rodinny podnik klademe velky ddraz na to, abychom zamést-
nanctm usnadnili skloubeni zaméstnani a rodiny, prace a volného
Casu. Moznost home office a flexibilni modely pracovni doby
umoznuji v téch oddélenich, kde je to mozné, vhodné vyvazit
pracovni a soukromy zivot. DalSi socidlni zabezpeceni zajiStuji
podnikové prispévky na penzijni pripojistént.
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To, co nyni shrnujeme pod pojem
udrzitelnost, bylo vzdy zakladni
hodnotou firemni kultury firmy
SchlUter, kterou se neustdle ¥
snazime dale rozvijet.

Kevin Schuba, vedouci odd. Health, Safety, Environment

Setrvani v pohybu.

Kazdy zde najde néco pro sebe, at uz firemni fitness studio, nebo podnikové
kurzy zamérené na zdravi zad, posilovani, zvladani stresu a jogu. Dalsi vitanou
prilezitosti ke sportovnimu vyziti a povzbuzeni tymového ducha jsou firemni
a charitativni bézecké zavody nebo zavody dracich lodi. V neposledni fadé
maji od roku 2019 vSichni zaméstnanci moznost pofidit si na leasing jizdni
kolo nebo elektrokolo. To jednak zlepsuje kondici, jednak to pfispiva ke
klimaticky Setrné mobilité.
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